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Besluitenlijst van het vast bureau
van 14 juli 2021

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Samenstelling selectiecommissies verpleeg- en zorgkundigen
De samenstelling van de selectiecommissie verpleeg- en zorgkundigen wordt 
goedgekeurd.

2. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure administratief medewerker 
woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra
Het proces-verbaal van 2 juli 2021 van de selectieprocedure voor administratief 
medewerker woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van assistentiewoningen en 
de dienstencentra wordt goedgekeurd.

3. Aanleg werfreserve administratief medewerker woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de 
groep van assistentiewoningen en de dienstencentra
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor administratief medewerker 
woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra met een geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van 1 augustus 2021 tot 
en met 31 juli 2023, wordt goedgekeurd.

4. Aanwerving tijdelijk technieker
De dienst Personeel krijgt de opdracht tot het organiseren van selectiegesprekken voor 
de aanstelling van een tijdelijk technieker.

5. Delegatie aanstelling tijdelijk personeel - toekenning gedeeltelijke werkhervattingen na 
arbeidsongeschiktheid
Er wordt delegatie verleend aan de algemeen directeur voor de bevoegdheid tot het 
aanstellen van tijdelijk personeel en voor toekenningen van gedeeltelijke 
werkhervattingen na arbeidsongeschiktheid in de periode lopende van 15 juli 2021 tot en 
met 4 augustus 2021. De algemeen directeur kan tijdelijk personeel aanstellen of 
gedeeltelijke werkhervattingen na arbeidsongeschiktheid toekennen voor een periode van 
maximum 1 maand.
De delegatiebeslissing van 17 juli 2019 wordt opgeheven.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 2, 6 en 9 juli 
2021.
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7. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 25 juni, 1 
en 7 juli 2021.

8. Progressieve werkhervatting maatschappelijk werker sociale dienst

9. Verlenging tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst

10.Ontslag personeelslid

11.Bijkomende aanstelling tijdelijk schoonmaker woonzorgcentrum Het Gulle Heem

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

12.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure administratief medewerker 
woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra
De vergoeding van de leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure 
van administratief medewerker woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van 
assistentiewoningen en de dienstencentra wordt vastgesteld.

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

13.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN ALGEMEEN BESTUUR

14.Overlijdensbericht


