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Uittreksel uit de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn 
van 9 maart 2023

Digitale ondertekening namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

voorzitter, algemeen directeur,
Jo Libeer Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jo Libeer, voorzitter
Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter, 
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Kevin Defieuw, 
Sofie Mol, Filip Daem, Joachim Naert, Bas Surmont, Elyn Stragier, Heidi Craeynest, 
Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Vicky Claeys, Sander Deflo, Jessica 
Corty, Liese Vandoorne, Yves Goddeeris, Luc Vanderhaeghe, raadsleden
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Katleen Messely, Inge Goemaere, raadsleden

Afwezig
Carine Quidousse, Tommy Vansteenkiste, raadsleden

Deontologische commissie

Feiten, context en argumentatie

Het decreet van 3 februari 2023 tot wijziging van het decreet van 22 december 2017 
over het lokaal bestuur, wat betreft de oprichting van een deontologische commissie bij 
de gemeenteraad en de districtsraad werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 20 
februari 2023 en treedt in werking op 2 maart 2023.
De gemeenteraad richtte in zitting van vandaag een deontologische commissie op. De 
raad voor maatschappelijk welzijn moet een eigen deontologische commissie oprichten. 
Ook in de deontologische commissie voor de raad voor maatschappelijk welzijn moet er 
minstens één vertegenwoordiger per fractie in de gemeenteraad zetelen. 
Het lijkt aangewezen dat de samenstelling van de deontologische commissie voor de raad 
voor maatschappelijk welzijn gelijkaardig is aan de deontologische commissie voor de 
gemeenteraad waarvoor de agendacommissie de vertrekbasis vormt (cfr. artikel 36, §7 
van het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad).

Vorige beslissingen

• Beslissing van de gemeenteraad van 9 maart 2023: deontologische commissie.
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• Beslissing van de gemeenteraad van 8 maart 2019: beheersovereenkomst 
gemeente-OCMW betreffende samenwerking op het gebied van personeel.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 maart 2019: 
beheersovereenkomst gemeente-OCMW betreffende samenwerking op het gebied 
van personeel.

• Beslissing van de gemeenteraad van 8 februari 2019 en latere wijzigingen: 
huishoudelijk reglement van de gemeenteraad.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 maart 2013: 
deontologische code.

Hogere regelgeving

• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 39 juncto artikel 74.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

In de deontologische code, zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn 
op 11 maart 2013, wordt een punt 4bis ingevoegd als volgt:
4bis. Deontologische commissie
Artikel 32bis
§1. Een deontologische commissie wordt opgericht, deze is bevoegd voor de OCMW-
raadsleden, de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter en de 
leden van het vast bureau en de voorzitter en de leden van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst.
Deze is samengesteld uit de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, de 
voorzitter van het vast bureau en de respectieve fractieleiders van de fracties in de 
gemeenteraad. De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de voorzitter 
van het vast bureau kunnen zich laten vervangen door een lid van het vast bureau. Een 
fractieleider van een fractie in de gemeenteraad kan zich laten vervangen door een ander 
fractielid.
De algemeen directeur staat in voor het secretariaat van de deontologische commissie, 
hij kan zich hiervoor laten vervangen en/of bijstaan door een personeelslid van de 
gemeente of het OCMW (cfr. beheersovereenkomst gemeente-OCMW betreffende 
samenwerking op het gebied van personeel).
§2. De deontologische commissie kan zich ook steeds laten bijstaan door een extern 
expert of een adviesvraag voorleggen aan de reflectiekamer integriteit van VVSG.
§3. De leden van de deontologische commissie hebben stemrecht. De algemeen directeur 
of zijn vervanger en desgevallend het personeelslid dat hem bijstaat voor het waarnemen 
van het secretariaat van de deontologische commissie en de eventuele externe expert 
nemen deel met raadgevende stem.
Er wordt beslist bij gewone meerderheid. Bij staking van stemmen is de stem van de 
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn of zijn vervanger doorslaggevend.
§4. De deontologische commissie wordt bijeengeroepen door de voorzitter van de raad 
voor maatschappelijk welzijn. Dit kan op zijn verzoek dan wel op verzoek van de 
voorzitter van het vast bureau, een fractieleider, het vast bureau of het 
managementteam, hetzij na een klacht of melding van een mogelijke schending van de 
deontologische code. Klachten of meldingen van een mogelijke schending van de 
deontologische code worden gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk 
welzijn of de voorzitter van het vast bureau en worden steeds voorgelegd aan de 
deontologische commissie binnen de maand. Enkel klachten of meldingen tegen 
individuele mandatarissen zijn ontvankelijk.
§5. De uitnodiging van de deontologische commissie wordt tenminste acht dagen vóór de 
dag van de vergadering bezorgd aan de leden van de deontologische commissie.
§6. De deontologische commissie kan geldig vergaderen, ongeacht het aantal aanwezige 
leden. De vergaderingen van de deontologische commissie zijn besloten. De betrokkene 
die het voorwerp uitmaakt van bespreking binnen de deontologische commissie of derden 
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kunnen gehoord worden. De betrokkene kan om een openbare behandeling vragen voor 
zijn eigen tussenkomst.
§7. Het fysiek vergaderen is het uitgangspunt, maar de vergaderingen van de 
deontologische commissie kunnen te allen tijde digitaal of hybride doorgaan.
§8. De deontologische commissie kan adviseren over een integriteitsvraagstuk in het 
algemeen.
De deontologische commissie kan tevens belast worden met een onderzoek naar een 
inbreuk op de deontologische code. Ze brengt de raad voor maatschappelijk welzijn op 
de hoogte van dat onderzoek en van haar advies. Uiteraard moet een lid van de 
deontologische commissie zich wraken als er een onderzoek wordt ingesteld naar een 
eventuele eigen inbreuk. In dit geval kan hij zich laten vervangen cfr. §1.
§9. De besprekingen binnen de deontologische commissie kunnen leiden tot o.m.:

• een advies of aanbeveling aan de raad over de aanvulling of wijziging van de 
deontologische code

• een advies over een casus aan het lokaal bestuur op vraag van dat lokaal bestuur
• een advies over vaststellingen over het gedrag van een mandataris en of dat al 

dan niet overeenstemt met de deontologische code van het orgaan waarvan die 
deel uit maakt

• sensibiliseringsvoorstellen aan het lokaal bestuur over deontologie en integriteit
• een advies tot uitspraak van afkeuring ten aanzien van bepaalde gedragingen
• een advies tot de overdracht van meldingen (en dossier van bevindingen) aan de 

minister of het parket.


