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Uittreksel uit de notulen van het college van burgemeester en schepenen 
van 10 april 2024

Digitale ondertekening namens het college:

burgemeester, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, burgemeester
Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, 
Marie De Clerck, schepenen
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Delegatie aanstelling medewerkers in het flexi-jobstatuut en in het statuut van 
verenigingswerker

Feiten, context en argumentatie
Het college van burgemeester en schepenen voerde in zitting van 13 maart 2024 het 
flexi-jobstatuut en het statuut van verenigingswerker (tewerkstelling onder artikel 17 van 
het koninklijk besluit van 28 november 1969) in.

Er wordt voorgesteld om de bevoegdheid tot het aanstellen van flexi-jobbers en 
verenigingswerkers te delegeren aan de algemeen directeur die deze bevoegdheid verder 
kan delegeren. De algemeen directeur kan hierbij flexi-jobbers en verenigingswerkers 
aanstellen die opgenomen zijn in een lijst van flexi-jobbers en verenigingswerkers, 
vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen, conform de regeling bij de 
losse medewerkers. 

Hierbij wordt voorgesteld dat bij gemotiveerde hoogdringendheid en voor zover de 
algemeen directeur - bij verdere delegatie - hier uitdrukkelijk toestemming voor gegeven 
heeft, de aanstelling van een flexi-jobber/verenigingswerker die niet op een lijst 
opgenomen is, kan gebeuren, dit voor zover betrokkene aan de algemene 
toelatingsvoorwaarden voldoet en een selectiegesprek gehouden werd met betrokkene.

Er wordt voorgesteld om de personen die reeds opgenomen zijn in de vervangingspool 
van redders ook de mogelijkheid te bieden om als flexi-jobber ingezet te worden en om 
dit uit te breiden naar de personen die opgenomen zijn in de andere lijsten van losse 
medewerkers, modellen en begeleiders voor- en naschoolse kinderopvang op afroep, van 
zodra daar het flexi-jobstatuut toegepast kan worden. Voor deze personen kan ook het 
statuut van verenigingswerker toegepast worden.  
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Vorige beslissingen
• Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 maart 2024: 

wijziging rechtspositieregeling gemeentepersoneel: flexi-jobs en personeelsleden, 
tewerkgesteld in het stelsel van artikel 17 van het koninklijk besluit van 28 november 
1969.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 57.

Beslissing

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De bevoegdheid tot het aanstellen van flexi-jobbers en van verenigingswerkers 
(personeelsleden, tewerkgesteld in het stelsel van artikel 17 van het koninklijk besluit 
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders) wordt gedelegeerd aan de algemeen directeur die deze bevoegdheid verder 
kan delegeren. Enkel personen opgenomen in een lijst van flexi-
jobbers/verenigingswerkers, vastgesteld door het college van burgemeester en 
schepenen, kunnen ingezet worden als flexi-jobbers/verenigingswerkers. 

Bij gemotiveerde hoogdringendheid en voor zover de algemeen directeur - in het geval 
van verdere delegatie - hier uitdrukkelijk toestemming voor gegeven heeft, kan de 
aanstelling van een flexi-jobber/verenigingswerker die niet op een lijst opgenomen is, 
gebeuren, dit voor zover betrokkene aan de algemene toelatingsvoorwaarden voldoet en 
een selectiegesprek gehouden werd met betrokkene.

De personen die reeds opgenomen zijn in de vervangingspool van redders kunnen ook 
als flexi-jobber ingezet worden. Indien mogelijk, kunnen ook de personen die opgenomen 
zijn in de andere lijsten van losse medewerkers, modellen en begeleiders voor- en 
naschoolse kinderopvang op afroep als flexi-jobber en als verenigingswerker ingezet 
worden.


