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Besluitenlijst van het vast bureau
van 12 januari 2022

. Verslag van de zitting van 5 januari 2022
Het verslag van de zitting van 5 januari 2022 wordt goedgekeurd.

. WZC Elckerlyc: wijziging personeelsbezetting en uurroosters verpleging, verzorging en
afdelingshulpen

De officiéle procedure tot wijziging van de uurroosters verpleging, verzorging en
afdelingshulpen in het WZC Elckerlyc wordt opgestart met ingang van 13 januari 2022.
Het voorstel van uurroosters en het opmerkingenregister worden van 13 tot en met 27
januari 2022 uitgehangen aan het personeelsbord aan de kleedkamers personeel. Het
personeel kan een kopie krijgen op aanvraag.

Het opmerkingenregister en de uurroosters worden voorgelegd aan het overleg- en
onderhandelingscomité van 23 februari 2022.

. Verlenging werfreserve administratief medewerker gemeente/OCMW

De geldigheidsduur van de werfreserve voor de functie van administratief medewerker
gemeente/OCMW wordt niet verlengd, met het oog op het vlot rekruteren van nieuwe
administratieve medewerkers.

. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 21, 24 en 31
december 2021.

. Ontslag personeelslid

. Bijkomende tijdelijke aanstelling zorgkundige WZC Elckerlyc

. Bijkomende tijdelijke aanstelling zorgkundige WZC Elckerlyc

. Aanstelling maatschappelijk werker Quderenzorg

. Verlenging bijkomende aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg




10.0ntslag personeelslid

11.Aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

12.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden
goedgekeurd.

13.Voorstel minnelijke aanzuiveringsregeling collectieve schuldenregeling

14.Samenwerkingsovereenkomst eerstelijnspsychologen in het Sociaal Huis: verlenging
De samenwerkingsovereenkomsten met de eerstelijnspsychologen in het Sociaal Huis
worden goedgekeurd.




