
1/3

Uittreksel uit de notulen van het college van burgemeester en schepenen 
van 1 september 2021

Digitale ondertekening namens het college:

burgemeester, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, burgemeester
Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, 
Marie De Clerck, schepenen
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Wijziging arbeidsreglement: werktijdregeling techniekers Begraafplaatsen

Feiten, context en argumentatie
Volgend voorstel werd uitgewerkt en voorgelegd aan het bijzonder 
onderhandelingscomité:

 Wijziging werktijdregeling techniekers Begraafplaatsen:

Indien er op zaterdag zowel in de voormiddag als in de namiddag begravingen zijn, dan 
kan de volledige dag gewerkt worden en wordt inhaalrust genomen op een dag de 
daaropvolgende week.
De technieker kan er ook voor kiezen om voor elke begrafenis afzonderlijk op te komen 
en terug naar huis te gaan tussen de begrafenissen door en om overuren in te dienen.
Indien er meerdere begrafenissen zijn in een dagdeel, dan kan het volledige dagdeel 
gewerkt worden en wordt inhaalrust genomen op een dagdeel de daaropvolgende week. 
De technieker kan er ook voor kiezen om voor elke begrafenis apart op te komen en 
terug naar huis te gaan tussen de begrafenissen door en om overuren in te dienen.
 
Bij het werken op een volledige dag:

 Bij een volledige dag werken wordt gewerkt van 8 uur tot 12 uur en van 13 uur tot 
17 uur of, voor wie in de glijdende werktijdregeling zit, van 12.30 uur tot 16.30 uur 
met glijtijdmogelijkheid tussen 16 uur en 17 uur.

 De techniekers in de vaste werktijdregeling hebben de keuze om een half uur of een 
uur pauze te nemen. Nemen ze een half uur pauze, dan zijn ze een half uur vroeger 
klaar in de namiddag, dus om 16.30 uur. Nemen ze een uur pauze dan werken ze tot 
17 uur. Prestaties na 16.30 uur in geval van een half uur pauze = overuren. 
Prestaties na 17 uur in geval van een uur pauze = overuren (voor de technieker in de 
glijdende werktijdregeling duurt de middagpauze sowieso een half uur).

 Duurtijd pauze: is in vertrouwen. Hier is geen tijdsregistratie vereist.
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 Indien langer moet gewerkt worden dan 12 uur ‘s middags, kan met de middagpauze 
geschoven worden.

 Er mag max. 6 uur aan een stuk gewerkt worden.
 ’s Morgens wordt ingeprikt en ’s avonds wordt uitgeprikt. Er moet over de middag 

niet uit- en ingeprikt worden.
 De technieker Begraafplaatsen geeft op donderdag aan de personeelsdienst door dat 

hij zaterdag moet werken en welke dag hij de daaropvolgende week inhaalrust 
neemt.

 
 Bij het werken op een volledig dagdeel:

 Er wordt gewerkt van 8 uur tot 12 uur of van 13 uur tot 17 uur of, voor wie in de 
glijdende werktijdregeling zit, van 12.30 uur tot 16.30 uur met glijtijdmogelijkheid 
tussen 16 uur en 17 uur.

 Er mag max. 6 uur aan een stuk gewerkt worden.
 Er wordt in- en uitgeprikt bij aanvang en einde van het werk.
 De technieker Begraafplaatsen geeft op donderdag aan de personeelsdienst door dat 

hij zaterdagvoormiddag of -namiddag moet werken en welk dagdeel hij de 
daaropvolgende week inhaalrust neemt.

 
Het voorstel houdt een wijziging van het arbeidsreglement in, meer specifiek:

 Aanpassing van het glijtijdreglement wat betreft de techniekers Begraafplaatsen in 
een glijdende werktijdregeling.

 De invoering van specifieke uurroosters voor de techniekers Begraafplaatsen in een 
vaste werktijdregeling (36 uur en 38 uur). Deze uurroosters maken deel uit van 
bijlage 1 bij het arbeidsreglement, die een bundeling is van alle uurroosters.

Het voorstel werd besproken en gunstig geadviseerd door themateam Personeel op 6 juli 
2021.
Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten.

Vorige beslissingen
 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 14 juli 2021: voorstel 

wijziging arbeidsreglement - werktijdregeling techniekers Begraafplaatsen.
 Beslissing van de gemeenteraad van 14 januari 2011 en wijzigingen: goedkeuring 

arbeidsreglement gemeentepersoneel Wevelgem.

Bijlagen
 Bijlage 1: wijziging glijtijdreglement (ontwerp).
 Bijlage 2: wijziging glijtijdreglement (definitief).
 Uurrooster technieker Begraafplaatsen vaste werktijdregeling - 36 uur.
 Uurrooster technieker Begraafplaatsen vaste werktijdregeling - 38 uur.
 Protocol van akkoord ACV Openbare Diensten.

Beslissing
Artikel 1
Volgende wijziging inzake het arbeidsreglement wordt goedgekeurd:
Indien er meerdere begrafenissen zijn in een dagdeel, dan kan het volledige dagdeel 
gewerkt worden en wordt inhaalrust genomen op een dagdeel de daaropvolgende week. 
De technieker kan er ook voor kiezen om voor elke begrafenis apart op te komen en 
terug naar huis te gaan tussen de begrafenissen door en om overuren in te dienen.
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Bij het werken op een volledige dag:

 Bij een volledige dag werken wordt gewerkt van 8 uur tot 12 uur en van 13 uur tot 
17 uur of, voor wie in de glijdende werktijdregeling zit, van 12.30 uur tot 16.30 uur 
met glijtijdmogelijkheid tussen 16 uur en 17 uur.

 De techniekers in de vaste werktijdregeling hebben de keuze om een half uur of een 
uur pauze te nemen. Nemen ze een half uur pauze, dan zijn ze een half uur vroeger 
klaar in de namiddag, dus om 16.30 uur. Nemen ze een uur pauze dan werken ze tot 
17 uur. Prestaties na 16.30 uur in geval van een half uur pauze = overuren. 
Prestaties na 17 uur in geval van een uur pauze = overuren (voor de technieker in de 
glijdende werktijdregeling duurt de middagpauze sowieso een half uur).

 Duurtijd pauze: is in vertrouwen. Hier is geen tijdsregistratie vereist.
 Indien langer moet gewerkt worden dan 12 uur ‘s middags, kan met de middagpauze 

geschoven worden.
 Er mag max. 6 uur aan een stuk gewerkt worden.
 ’s Morgens wordt ingeprikt en ’s avonds wordt uitgeprikt. Er moet over de middag 

niet uit- en ingeprikt worden.
 De technieker Begraafplaatsen geeft op donderdag aan de personeelsdienst door dat 

hij zaterdag moet werken en welke dag hij de daaropvolgende week inhaalrust 
neemt.

 
 Bij het werken op een volledig dagdeel:

 Er wordt gewerkt van 8 uur tot 12 uur of van 13 uur tot 17 uur of, voor wie in de 
glijdende werktijdregeling zit, van 12.30 uur tot 16.30 uur met glijtijdmogelijkheid 
tussen 16 uur en 17 uur.

 Er mag max. 6 uur aan een stuk gewerkt worden.
 Er wordt in- en uitgeprikt bij aanvang en einde van het werk.
 De technieker Begraafplaatsen geeft op donderdag aan de personeelsdienst door dat 

hij zaterdagvoormiddag of -namiddag moet werken en welk dagdeel hij de 
daaropvolgende week inhaalrust neemt.

Artikel 2
Het aangepast glijtijdreglement zoals in bijlage toegevoegd en de uurroosters voor de 
techniekers Begraafplaatsen in een vaste werktijdregeling (36 uur en 38 uur - bijlage 1 
arbeidsreglement), zoals in bijlage toegevoegd, worden goedgekeurd.
 
Artikel 3
De wijzigingen gaan in met ingang van 13 september 2021.


