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Besluitenlijst van het vast bureau
van 3 maart 2021

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Uitbreiding overtal maatschappelijk werkers sociale dienst
Het voorstel om een bijkomend contingent van 0,5 VTE maatschappelijk werker in de 
sociale dienst toe te kennen, in te vullen met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur, wordt goedgekeurd.
Het totaal contingent aan maatschappelijk werkers contractueel onbepaalde duur in 
overtal bedraagt bijgevolg 1,5 VTE.

2. Wijziging personeelsplan – inschaling functie animatieverantwoordelijke
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

 inschaling van de functie van animatieverantwoordelijke op B1-B3-niveau.

In overgangsfase worden functies die nog niet vacant zijn verder op C1-C3-niveau 
ingeschaald.

 

3. Wijziging rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg: diplomavoorwaarde 
animatieverantwoordelijke
De rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg m.b.t. de wijziging 
van de diplomavoorwaarde in de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden voor de 
functie van animatieverantwoordelijke (B1-B3-niveau) wordt vastgelegd.

4. Aanleg gemeenschappelijke werfreserve administratief medewerker gemeente - OCMW
De opgemaakte gemeenschappelijke werfreserve voor de gezamenlijke selectieprocedure 
van de gemeente en het OCMW voor administratief medewerker met een geldigheidsduur 
van twee jaar, zijnde van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2022, wordt 
goedgekeurd.

5. Dienstvrijstelling - Vaccinatieverlof
Een dienstvrijstelling voor het personeel wordt ingevoerd voor de nodige tijd om zich 
tegen het coronavirus COVID-19 te laten vaccineren.
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6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 22 
februari 2021.

7. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 19, 23 en 26 
februari 2021.

8. Aanstelling halftijds maatschappelijk werker Sociale dienst contractueel onbepaalde duur

9. Definitieve vermindering aanstelling afdelingshulp woonzorgcentrum Elckerlyc

10.Aanstelling halftijds administratief medewerker contractueel onbepaalde duur

11.Aanstelling tijdelijk halftijds administratief medewerker

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

12.Verslag van de zitting van 24 februari 2021
Het verslag van de zitting van 24 februari 2021 wordt goedgekeurd.

13.Definitieve agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 maart 2021
Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 maart 2021, 
die aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.

FINANCIËN

14.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN ALGEMEEN BESTUUR

15.Uitbetaling vriendenkringen 2021
De toelagen voor de vriendenkringen 2021 van het personeel van het openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn worden uitbetaald.


