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Besluitenlijst van het vast bureau
van 18 juni 2019

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure stafmedewerker Personeel
Het proces-verbaal van de selectieprocedure van stafmedewerker Personeel wordt 
goedgekeurd.

2. Vacantverklaring functie stafmedewerker Personeel
Een voltijdse contractuele functie van stafmedewerker Personeel wordt vacant verklaard 
bij wijze van aanwerving, bevordering en interne personeelsmobiliteit, met toepassing 
van externe personeelsmobiliteit.

3. Voorstel wijziging gezamenlijk organogram gemeente - OCMW: dienst Cultuur - 
Bibliotheek
Het voorstel van het college van burgemeester en schepenen van 18 juni 2019 tot 
wijziging van het gezamenlijk organogram gemeente - OCMW wordt goedgekeurd.

4. Inschaling kinesitherapeut
Het voorstel van het simultaan voorzien van de functies van kinesitherapeut op BV1-BV3-
niveau en op BV4-BV5-niveau en het voorstel om het selectieprogramma voor de functie 
van kinesitherapeut te beperken tot een gestructureerd interview wordt voorgelegd aan 
de syndicale organisaties ter onderhandeling. Kinesitherapeuten, reeds tewerkgesteld in 
woonzorgcentra Elckerlyc en Het Gulle Heem, op BV1-BV3-niveau, met een universitair of 
HOLT-diploma in de kinesitherapie, krijgen de mogelijkheid om via een afzonderlijke 
bevorderingsprocedure op BV4-BV5-niveau tewerkgesteld te worden.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

5. Aanstelling tijdelijk deeltijds (95%) zorgkundige WZC Elckerlyc

6. Bijkomende tijdelijke aanstelling schoonmaakster WZC Het Gulle Heem

7. Aanstelling tijdelijk deeltijds (80%) zorgkundige WZC Elckerlyc

8. Uitbreiding progressieve werkhervatting personeelslid

9. Aanstelling tijdelijk deeltijds (70%) medewerker keuken Elckerlyc
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10.Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 8 mei 2019, 15 
mei 2019, 16 mei 2019, 29 mei 2019, 5 juni 2019 en 12 juni 2019

11.Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 29 april 
2019, 3 mei 2019, 6 mei 2019, 13 mei 2019, 14 mei 2019, 20 mei 2019, 21 mei 2019, 
29 mei 2019, 5 juni en 13 juni 2019

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

12.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn 5 juli 2019
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda voor de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 5 juli 2019.

13.Verslag van de zitting van 12 juni 2019
Het verslag van de zitting van 12 juni 2019 wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

14.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN ALGEMEEN BESTUUR

15.Uitbetaling vriendenkringen
Het aantal vriendenkringen, de indeling van de personeelsleden, de totale bedragen voor 
elk van deze vriendenkringen en de uitbetalingsmodaliteiten van de toelagen voor de 
vriendenkringen 2019 voor het personeel van het openbaar centrum voor 
Maatschappelijk Welzijn wordt goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

16.Dementievriendelijk Wevelgem: update van het project en verdere acties.
De lijst met tien doelstellingen voor het project 'dementievriendelijk Wevelgem', het 
voorstel om alle concrete acties verder te zetten, het voorstel om in Het Gulle Heem een 
tentoonstelling over oude trouwkledij en trouwfoto’s en een Latijnse eucharistieviering te 
organiseren en het voorstel om na te gaan hoe de voorgestelde acties verder uitgewerkt 
kunnen worden, worden goedgekeurd. Er wordt kennis genomen van de stand van zaken 
van de acties binnen het project 'dementievriendelijk Wevelgem' die reeds gedeeltelijk of 
volledig uitgevoerd zijn. Het voorstel dat er in juni 2020 een update aan het college van 
burgemeester en schepenen moet voorgelegd worden omtrent de ontwikkeling van het 
project 'dementievriendelijk Wevelgem' wordt goedgekeurd.

17.Lens op demensie. Fotowedstrijd omtrent dementie en zorg voor mensen met dementie.
Het project 'lens op demensie' wordt goedgekeurd. Voor het project 'lens op demensie' 
wordt een budget van 4 000 euro vanuit werkingskosten WZC en LDC gebruikt.


