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Besluitenlijst van het vast bureau
van 14 januari 2026

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 7 januari 2026
Het verslag van de zitting van 7 januari 2026 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN
PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure voor de functie van kok
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van kok wordt goedgekeurd.

3. Voorstel wijziging rechtspositieregelingen en arbeidsreglementen OCMW-personeel - 
wijziging formaliteiten arbeidsongeschiktheid
Het voorstel inzake wijziging van de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement wordt 
geagendeerd op het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

4. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

5. Bijkomende aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum Het Gulle Heem

OVERHEIDSOPDRACHTEN
VOORSTEL WIJZE VAN GUNNEN

6. Instappen raamcontract voor aankoop voedingswaren voor het WZC Elckerlyc
Het dossier wordt doorverwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn.

WIJZE VAN GUNNEN EN GUNNING

7. Woonzorgcentra Elckerlyc en Het Gulle Heem: aankoop koffie
De opdracht 'aankoop koffie' wordt gegund aan Koffiebranderij 'Grootmoeders koffie' 
Hanssens bv.

ALGEMEEN BESTUUR
FINANCIËN

8. Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.

9. Voorstel minnelijke aanzuiveringsregeling collectieve schuldenregeling

10.Debiteurenbeheer en waarderingsregels
De flows voor het debiteurenbeheer voor het OCMW en de sociale dienst in het bijzonder 
worden goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS
WOONZORGCENTRA

11.WZC Elckerlyc: aanstelling coördinerend en raadgevend arts
Aanstelling van een coördinerend en raadgevend arts in het woonzorgcentrum Elckerlyc 
met ingang van 1 februari 2026.


