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Uittreksel uit de notulen van het college van burgemeester en schepenen 
van 16 juli 2025

Aanwezig
Jan Seynhaeve, burgemeester
Kevin Defieuw, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, Marie De Clerck, schepenen
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Geert Breughe, Mathieu Desmet, schepenen

Wijziging arbeidsreglement gemeentepersoneel - wijziging glijtijdreglement - 
werktijdregeling techniekers Begraafplaatsen

Feiten, context en argumentatie
Volgend voorstel inzake wijziging van het glijtijdreglement (bijlage 2 bij het 
arbeidsreglement van het gemeentepersoneel) werd uitgewerkt en voorgelegd aan het 
bijzonder overleg- en onderhandelingscomité:
 
Met betrekking tot de werktijdregeling van de techniekers Begraafplaatsen:

De techniekers Begraafplaatsen krijgen, wanneer ze op een vrijdagnamiddag moeten 
werken omwille van een begrafenis of begrafenissen, dit terwijl ze die vrijdag volgens het 
uurrooster niet moeten werken - de techniekers Begraafplaatsen moeten om de 14 dagen 
een vrijdagnamiddag werken - de mogelijkheid om dit volledig dagdeel te werken, 
waarbij ze dan een halve dag inhaalrust nemen op een dagdeel in de daaropvolgende 
week. In dit geval geven de techniekers Begraafplaatsen donderdag door aan de dienst 
Personeel en aan het diensthoofd/de werkleider op welk dagdeel ze de daaropvolgende 
week inhaalrust nemen.

De techniekers kunnen er ook voor kiezen om enkel op te komen voor een begrafenis of 
om voor elke begrafenis afzonderlijk op te komen en terug naar huis te gaan tussen de 
begrafenissen door en om zodoende overuren in te dienen.

Bij het werken op een volledige dag of een volledig dagdeel geldt de werktijdregeling die 
geldt voor weekdagen, met volgende afwijkingen: indien langer gewerkt moet worden 
dan 12 uur ’s middags, kan met de middagpauze geschoven worden.

Ook wat betreft het werken op zaterdag wordt voorgesteld dat de techniekers niet alleen 
aan de dienst Personeel, maar ook aan het diensthoofd/de werkleider, moeten doorgeven 
op welk dagdeel ze de daaropvolgende week inhaalrust nemen.

Voor de motivering van het voorstel wordt verwezen naar de beslissing van het college 
van burgemeester en schepenen van 2 juli 2025 houdende het voorstel wijziging 
arbeidsreglement gemeentepersoneel: werktijdregeling techniekers Begraafplaatsen.
 
Het voorstel werd besproken en gunstig geadviseerd door het themateam Personeel op 
1 juli 2025.
 
Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten.
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ACV Openbare Diensten suggereert wel om het dagdeel dat supplementair gewerkt wordt 
op vrijdag en/of zaterdag als overuren te beschouwen, waardoor er op grond van de 
overurenregeling een ruimere flexibiliteit is op het vlak van 
inhaalrust (terugnamemogelijkheid binnen een vastgelegde referteperiode van 4 
maanden in plaats van recuperatie in een dagdeel de daaropvolgende week). 

Vorige beslissingen
• Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 2 juli 2025: voorstel 

wijziging arbeidsreglement gemeentepersoneel: werktijdregeling techniekers 
Begraafplaatsen.

• Beslissing van de gemeenteraad van 8 maart 2019: delegatie 
personeelsreglementering.

• Beslissing van de gemeenteraad van 14 januari 2011 en wijzigingen: goedkeuring 
arbeidsreglement gemeentepersoneel Wevelgem.

Bijlagen
• Bijlage 2: wijziging glijtijdreglement (ontwerp).
• Bijlage 2: wijziging glijtijdreglement (definitief).
• Protocol van akkoord ACV Openbare Diensten.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur.

Beslissing

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Volgende wijziging van het glijtijdreglement (bijlage 2 bij het arbeidsreglement van het 
gemeentepersoneel) wordt goedgekeurd:

De techniekers Begraafplaatsen krijgen, wanneer ze op een vrijdagnamiddag moeten 
werken omwille van een begrafenis of begrafenissen, dit terwijl ze die vrijdag volgens het 
uurrooster niet moeten werken - de techniekers Begraafplaatsen moeten om de 14 dagen 
een vrijdagnamiddag werken - de mogelijkheid om dit volledig dagdeel te werken, 
waarbij ze dan een halve dag inhaalrust nemen op een dagdeel in de daaropvolgende 
week. In dit geval geven de techniekers Begraafplaatsen donderdag door aan de dienst 
Personeel en aan het diensthoofd/de werkleider op welk dagdeel ze de daaropvolgende 
week inhaalrust nemen.

De techniekers kunnen er ook voor kiezen om enkel op te komen voor een begrafenis of 
om voor elke begrafenis afzonderlijk op te komen en terug naar huis te gaan tussen de 
begrafenissen door en om zodoende overuren in te dienen.

Bij het werken op een volledige dag of een volledig dagdeel geldt de werktijdregeling die 
geldt voor weekdagen, met volgende afwijkingen: indien langer gewerkt moet worden 
dan 12 uur ’s middags, kan met de middagpauze geschoven worden.

Ook wat betreft het werken op zaterdag wordt voorgesteld dat de techniekers niet alleen 
aan de dienst Personeel, maar ook aan het diensthoofd/de werkleider, moeten doorgeven 
op welk dagdeel ze de daaropvolgende week inhaalrust nemen.
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Namens het college van burgemeester en schepenen,

wnd. burgemeester, wnd. algemeen directeur,
7de schepen, diensthoofd Personeel,
Marie De Clerck Lynn Geeraert
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