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Besluitenlijst van het vast bureau
van 25 januari 2023

. Verslag van de zitting van 18 januari 2023
Het verslag van de zitting van 18 januari 2023 wordt goedgekeurd.

. Toekenning overtal voor de functie van schoonmaakpersoneel in woonzorgcentrum Het
Gulle Heem

Er wordt 0,5 VTE contractueel onbepaalde duur in overtal voor de functie van
schoonmaak toegekend voor het WZC Het Gulle Heem.

. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure schoonmaakpersoneel in de
woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van assistentiewoningen en de
dienstencentra

Het proces-verbaal van 18 januari 2023 van de selectieprocedure voor
schoonmaakpersoneel te werk te stellen in de woonzorgcentra, de groep van
assistentiewoningen en de dienstencentra wordt goedgekeurd.

. Aanleg werfreserve schoonmaakpersoneel woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep
van assistentiewoningen en de dienstencentra

De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor schoonmaakpersoneel, te
werk te stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de
dienstencentra met een geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 26 januari 2023 tot en
met 25 januari 2024, wordt goedgekeurd.

. Wijziging personeelsplan: medewerker Wonen en Energie - medewerker Woon- en

Energiearmoede
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

e schrappen van de functies van buurtwerker (B1-B3-niveau) en stafmedewerker
Wonen (B1-B3-niveau)

e invoeren van een nieuwe voltijdse functie van medewerker Woon- en
energiearmoede (B1-B3-niveau) in de dienst Ruimtelijke Ordening, Stedenbouw
en Wonen

¢ herbenoemen van de functie huisvestingsambtenaar (C1-C3-niveau) naar
medewerker Wonen en Energie (C1-C3-niveau)



e invoeren van een bijkomende voltijdse functie van medewerker Wonen en
Energie (C1-C3-niveau) in de dienst Ruimtelijke Ordening, Stedenbouw en
Wonen.

6. Wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en sociale dienst):
specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden medewerker woon- en
energiearmoede
De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel (administratie en sociale dienst) wordt
als volgt gewijzigd: vastlegging specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden
voor de functie van medewerker Woon- en Energiearmoede (B1-B3-niveau).

7. Organisatie selectieprocedure voor een voltijdse functie van medewerker Energiearmoede
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor een voltijdse functie van
medewerker Woon- en Energiearmoede met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde
duur op B1-B3-niveau, bij wijze van aanwerving, bevordering en interne
personeelsmobiliteit, met toepassing van externe personeelsmobiliteit.

8. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 13 januari 2023.

9. Definitieve vermindering zorgkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

10.0ntslag en pensioenaanvraag

11.Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

12.Aanstelling tijdelijk schoonmaakster dienst Thuiszorg

13.Aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum contractueel onbepaalde duur

14.Aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum Het Gulle Heem

15.Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker sociale dienst

16.Stakingsaanzegging
Er wordt kennis genomen van de actie- en stakingsaanzegging van ACV Openbare
Diensten en ACOD Lokale en Regionale Besturen voor dinsdag 31 januari 2023.

17.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 9 februari 2023
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk
welzijn van 9 februari 2023.
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Uitgaven en ontvangsten

De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen, zoals opgenomen op de
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden
goedgekeurd.

Dwangbevel terugvorderbare steun: uitvoerbaarverklaring

Het voorstel tot uitvoerbaarverklaring van de dwangbevelen terugvorderbare steun voor
bepaalde dossiers wordt goedgekeurd.

Uitbreiding eerstelijnspsychologische zorg

Het voorstel om meer eerstelijnspsychologische zorg aan te bieden op de vier
vindplaatsen binnen het lokaal bestuur wordt goedgekeurd.

De samenwerkingsovereenkomst met mevrouw Chrisse Mahieu vanaf 1 februari 2023
wordt goedgekeurd.

Samenwerkingsovereenkomst |lokale besturen Zuid-West-Vlaanderen W13 en VDAB

De samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale besturen Zuid-West-Vlaanderen, W13
en de VDAB, wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk
welzijn.

Regionaal crisisnetwerk: uitbreiding aanbod
Het voorstel om de dagprijs volledig ten laste te nemen en om deze factuur te
recupereren bij de cliént wordt goedgekeurd.

Afsprakennota woonclub
Neemt kennis van de afsprakennota van de Woonclub, zoals goedgekeurd in de raad van

bestuur van W13.




