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Wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: evaluatie administratief 
medewerkers en schoonmaakpersoneel LDC's - aansturing en evaluatie 
cel Algemeen Beleid - opsplitsing cel Communicatie en IT

Feiten, context en argumentatie
De gemeenteraad besliste in zitting van vandaag om het gezamenlijk organogram 
gemeente-OCMW als volgt te wijzigen:

• De centrumleiders van de lokale dienstencentra van Elckerlyc en van 
Het Gulle Heem treden op als eerste evaluator van de administratief medewerkers 
van de lokale dienstencentra. De directeurs van de woonzorgcentra treden op als 
tweede evaluator. 
De centrumleider van LDC Martha is de eerste evaluator van de administratief 
medewerker en van het schoonmaakpersoneel van LDC Martha. Het diensthoofd 
Thuiszorg treedt op als tweede evaluator.

• De beleidsmedewerker Financiën maakt bijkomend deel uit van de cel Algemeen 
Beleid. De beleidscel wordt deels aangestuurd en geëvalueerd door de algemeen 
directeur, deels door de financieel directeur.

• De cel Communicatie en IT wordt opgesplitst in een cel Communicatie en een 
cel IT, waarbij de algemeen directeur kan beslissen om de inhoudelijke aansturing 
en de coördinatie van elk van de cellen te delegeren aan beleidsmedewerker(s) uit 
de cel Algemeen Beleid.

Het voorontwerp van wijziging van organogram werd in overleg met het 
managementteam opgemaakt.
Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten en ACOD 
Lokale en Regionale Besturen.

Vorige beslissingen
• Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 15 januari 2025: 

voorstel wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW.
• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 

16 mei 2024: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: herstructurering 
dienst Cultuur-Bibliotheek - administratie dienstencentrum Moorsele (dienst 
Thuiszorg).

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
8 juni 2023: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: integratie van de 
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cel Atelier voor Plastische Kunsten binnen de dienst Vrije Tijd - opdeling dienst Vrije 
Tijd in de cel Jeugd, Verenigingen en Evenementen en de cel Atelier voor Plastische 
Kunsten.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
9 maart 2023: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW - dienst Vrije 
Tijd.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
10 juni 2022: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: schrapping 
functie groenambtenaar.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
11 februari 2022: wijziging samenstelling managementteam - wijziging gezamenlijk 
organogram gemeente-OCMW: functies waaraan het lidmaatschap van het 
managementteam verbonden is.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
12 februari 2021: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: invoering 
functie ploegverantwoordelijke OGN, cel Netheid - vervanging functie technisch 
medewerker OGN door functie van werkleider OGN, cel Openbaar Groen.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
9 oktober 2020: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: verplaatsing 
van de cel Milieuvergunningen naar de dienst Ruimtelijke Ordening, Stedenbouw en 
Wonen.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
13 september 2019: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: integratie 
dienst Cultuur-Bibliotheek.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
8 maart 2019: gezamenlijk organogram gemeente-OCMW.

Bijlagen
• Voorstel van wijziging van gezamenlijk organogram.
• Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten en ACOD Lokale en Regionale 

Besturen van 29 januari 2025.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 161.

Beslissing

Met eenparigheid van stemmen.

Het gezamenlijk organogram gemeente-OCMW wordt als volgt gewijzigd:
• De centrumleiders van de lokale dienstencentra van Elckerlyc en van Het Gulle 

Heem treden op als eerste evaluator van de administratief medewerkers van de 
lokale dienstencentra. De directeurs van de woonzorgcentra treden op als tweede 
evaluator. 
De centrumleider van LDC Martha is de eerste evaluator van de administratief 
medewerker en van het schoonmaakpersoneel van LDC Martha. Het diensthoofd 
Thuiszorg treedt op als tweede evaluator.

• De beleidsmedewerker Financiën maakt bijkomend deel uit van de cel Algemeen 
Beleid. De beleidscel wordt deels aangestuurd en geëvalueerd door de algemeen 
directeur, deels door de financieel directeur.

• De cel Communicatie en IT wordt opgesplitst in een cel Communicatie en een 
cel IT, waarbij de algemeen directeur kan beslissen om de inhoudelijke aansturing 
en de coördinatie van elk van de cellen te delegeren aan beleidsmedewerker(s) uit 
de cel Algemeen Beleid.
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