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Wijziging beheersovereenkomst gemeente-OCMW betreffende de 
samenwerking op het gebied van personeel

Feiten, context en argumentatie
De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn sloten op 8 maart 2019 een 
beheersovereenkomst af betreffende de samenwerking op het gebied van personeel.
In deze overeenkomst is opgenomen dat de diensten en medewerkers, zijnde gemeente- 
of OCMW-personeel, die een interne dienstverlening aanbieden, de volledige organisatie 
zoals bepaald in het gezamenlijke organogram, vastgesteld door de gemeenteraad en de 
raad voor maatschappelijk welzijn, ondersteunen.
Vervolgens volgt in de beheersovereenkomst een exemplatieve opsomming van de 
diensten tussen dewelke uitwisseling van personeelsleden mogelijk is.
Er wordt voorgesteld om de uitwisseling van alle personeelsleden tussen gemeente en 
OCMW mogelijk te maken en dus niet enkel van de personeelsleden die een interne 
dienstverlening aanbieden.
Zo kan bijvoorbeeld, naast de personeelsleden van de diensten Secretariaat, Financiën 
en Personeel, en van de cel Communicatie en de cel IT, ook het technisch uitvoerend 
personeel van gemeente en OCMW (niet beperkt tot de gebouwendienst, de cel Groen of 
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het tewerkstellingsproject) ingezet worden binnen de volledige organisatie, gedekt door 
het gezamenlijk organogram gemeente-OCMW.
Een ontwerp van de gewijzigde beheersovereenkomst is toegevoegd als bijlage. 
Deze gewijzigde beheersovereenkomst werd reeds goedgekeurd door de gemeenteraad 
op 18 april 2024.

Vorige beslissingen
• Beslissing van de gemeenteraad van 18 april 2024: wijziging beheersovereenkomst 

gemeente-OCMW betreffende de samenwerking op het gebied van personeel.
• Beslissingen van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 

8 maart 2019: beheersovereenkomst gemeente-OCMW betreffende de 
samenwerking op het gebied van personeel.

• Beslissingen van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 
8 maart 2019 en wijzigingen: vaststelling gezamenlijk organogram gemeente-
OCMW.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 196, §2.

Beslissing

Met eenparigheid van stemmen.

De gewijzigde beheersovereenkomst tussen de gemeente en het OCMW betreffende de 
samenwerking op het gebied van personeel wordt goedgekeurd als volgt:

BEHEERSOVEREENKOMST GEMEENTE-OCMW BETREFFENDE SAMENWERKING OP 
HET GEBIED VAN PERSONEEL

 
Tussen
de gemeente Wevelgem, Vanackerestraat 16, 8560 Wevelgem, vertegenwoordigd door 
de heer Jo Libeer, voorzitter van de gemeenteraad, en de heer Kurt Parmentier, 
algemeen directeur, namens de gemeenteraad (beslissing van 18 april 2024) 
en
het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Wevelgem, 
Deken Jonckheerestraat 9, 8560 Wevelgem, vertegenwoordigd door de heer Jo Libeer, 
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, en de heer Kurt Parmentier, 
algemeen directeur, namens de raad voor maatschappelijk welzijn (beslissing van 
18 april 2024),

wordt overeengekomen wat volgt:
 
ALGEMENE BEPALINGEN
 
Voorwerp 
Deze overeenkomst heeft tot doel de samenwerking op het gebied van personeel tussen 
de gemeente en het OCMW van Wevelgem te regelen.
Deze overeenkomst is een gevolg van de ambtelijke integratie van de diensten van de 
gemeente en het OCMW en houdt rekening met het gezamenlijke organogram - conform 
artikel 161 van het decreet lokaal bestuur - dat de organisatiestructuur van de diensten 
van de gemeente en het OCMW weergeeft, de gezagsverhoudingen en de functies 
waaraan het lidmaatschap van het managementteam is verbonden, aanduidt.
Deze beheersovereenkomst voor de inzet van het personeel van de gemeente en het 
OCMW is noodzakelijk om binnen de geïntegreerde organisatie:

• op een vlotte manier het lokaal beleid en beleidsdoelstellingen te realiseren en de 
externe dienstverlening te organiseren,

• de interne dienstverlening te garanderen aan de volledige organisatie,
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• de personeelsleden van de gemeente en het OCMW op een goede manier te 
kunnen aansturen binnen de geïntegreerde organisatie,

• op een vlotte manier budgetten van gemeente en OCMW te laten beheren door 
gemeente- en/of OCMW-personeel,

• en het organisatiebeheersingssysteem van de gemeente en het OCMW uit te 
bouwen.

 
Duur van de overeenkomst 
Deze overeenkomst treedt in werking vanaf 22 april 2024 en vervangt integraal de 
beheersovereenkomst zoals goedgekeurd door de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn op 8 maart 2019.
 
Algemeen juridisch kader 
Deze overeenkomst vindt zijn juridische grondslag in artikel 196, §2 van het decreet 
lokaal bestuur:
'Tussen de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de 
gemeente bedient kunnen beheersovereenkomsten worden gesloten over het 
gemeenschappelijk gebruik van elkaars diensten. 
In de beheersovereenkomst kan worden opgenomen dat de gemeente en het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn voor bepaalde functies een beroep kunnen doen op 
elkaars personeelsleden. Tegelijk kan worden bepaald dat de bevoegde organen hun 
beslissings- en ondertekeningsbevoegdheid kunnen toevertrouwen aan de 
personeelsleden van het andere bestuur binnen de grenzen vastgesteld in dit decreet'. 

ENGAGEMENTEN EN VERBINTENISSEN

Bepalingen rond de uitvoering van het lokaal beleid en de externe 
dienstverlening
Gemeente- en/of OCMW-personeel worden ingezet voor de uitvoering van het beleid van 
de gemeente en het OCMW en de realisatie van de beleidsdoelstellingen volgens het 
gezamenlijke meerjarenplan zoals goedgekeurd door de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn.
Gemeente- en/of OCMW-personeel worden ingezet om de externe dienstverlening van de 
gemeente en het OCMW aan burgers te garanderen.
 
Bepaling rond uitwisseling van personeelsleden binnen de volledige organisatie
Diensten en medewerkers, zijnde gemeente- of OCMW-personeel, ondersteunen de 
volledige organisatie zoals bepaald in het gezamenlijke organogram, vastgesteld door de 
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn, en kunnen in die zin uitgewisseld 
worden tussen de gemeente en het OCMW.
 
Bepalingen rond aansturing van personeelsleden
De leidinggevende, zijnde gemeente- of OCMW-personeel, is bevoegd om gemeente- 
en/of OCMW-personeelsleden binnen de dienst conform de gezagsverhoudingen van het 
gezamenlijke organogram aan te sturen.
De aansturing van het personeel omvat o.a. volgende taken:

• Taken in het kader van het dagelijks personeelsbeheer zoals o.a. het goedkeuren 
van verlof, het goedkeuren van vorming, …

• Het coachen en evalueren van medewerkers,
• Het organiseren van de dagdagelijkse en reguliere werking van de dienst,
• Het definiëren van opdrachten en het takenpakket van de medewerkers van de 

dienst of cel, …
Deze aansturing beantwoordt steeds aan de bestaande personeelsreglementering zoals 
goedgekeurd door de bevoegde beleidsorganen of algemeen directeur.
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Bepalingen rond het beheer van budgetten
Zowel gemeente- als OCMW-personeel kunnen gemeente- en/of OCMW-budgetten 
beheren conform de mogelijkheden binnen het decreet lokaal bestuur, het 
meerjarenplan, de richtlijnen van de definitie dagelijks bestuur en de bepalingen van het 
organisatiebeheersingssysteem.
 
Bepalingen rond het organisatiebeheersingssysteem
Binnen de grenzen vastgesteld binnen het decreet lokaal bestuur kunnen beslissings- en 
ondertekeningsbevoegdheden toevertrouwd worden aan personeelsleden van zowel 
gemeente als OCMW.
Indien de algemeen directeur bepaalde ondertekeningsbevoegdheden delegeert aan een 
personeelslid, dan kan dit personeelslid deze bevoegdheid uitoefenen binnen zowel de 
gemeente als het OCMW, wanneer dit in de delegatie opgenomen is. 
 
Bepalingen m.b.t. de werkgever 
De gemeente, dan wel het OCMW blijft steeds de formele werkgever van respectievelijk 
het gemeente- of OCMW-personeelslid en betaalt derhalve het loon van het betrokken 
personeelslid uit.


