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Besluitenlijst van het vast bureau
van 20 juli 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 13 juli 2022
Het verslag van de zitting van 13 juli 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Delegatie aanstelling tijdelijk personeel - toekenning/verlenging gedeeltelijke 
werkhervattingen na arbeidsongeschiktheid
De bevoegdheid tot het aanstellen van tijdelijk personeel en tot het toekennen of 
verlengen van gedeeltelijke werkhervattingen na arbeidsongeschiktheid wordt 
gedelegeerd aan de algemeen directeur in de periode lopende van 21 juli 2022 tot en 
met 17 augustus 2022, bij de start van het vast bureau.
De aanstellingen, toekenningen en verlengingen van gedeeltelijke werkhervattingen na 
arbeidsongeschiktheid in het licht van deze delegatie hebben een maximale looptijd van 
1 maand.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

3. Opstart re-integratietraject keukenmedewerker WZC Elckerlyc

OVERHEIDSOPDRACHTEN

GUNNING

4. Renovatie van een doorgangswoning Warandestraat 9, perceel 1: ruwbouw en afwerking 
- goedkeuring gunning - 2020.529.01
De opdracht 'renovatie van een doorgangswoning Warandestraat 9, perceel 1: ruwbouw 
en afwerking' wordt gegund aan de firma met de enige offerte (op basis van de beste 
prijs-kwaliteitsverhouding), zijnde Maes & Coucke bv uit Dentergem tegen het 
nagerekende offertebedrag van 106 121,25 euro (excl. btw), hetzij 112 488,53 euro 
(incl. btw).

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

5. Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


