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Besluitenlijst van het vast bureau
van 12 februari 2020

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Organisatie van een gezamenlijke selectieprocedure gemeente-OCMW voor de functie 
schoonma(a)k(st)ers met het oog op het aanleggen van een werfreserve
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse of deeltijdse functie 
van schoonma(a)k(st)er met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur bij wijze 
van aanwerving. Deze selectieprocedure wordt gevoerd samen met gemeente Wevelgem.
Het voorstel om delegatie te verlenen aan de gemeente voor het voeren van de 
gezamenlijke selectieprocedure schoonma(a)k(st)er gemeente - OCMW wordt 
goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

2. Disponibiliteit personeelslid

3. Overdracht verlofsaldi 2019 woonzorgcentrum Het Gulle Heem en lokaal dienstencentrum 
Het Knooppunt

4. Tijdelijke halftijdse functiewijziging schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

5. Tijdelijke bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

6. Tijdelijke bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

7. Tijdelijke bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

8. Herziening aanstelling tijdelijk medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc

9. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 5 februari 2020

OVERHEIDSOPDRACHTEN

GUNNING

10.Goudbergstraat 83: renovatie - Goedkeuring gunning - 2018-003
De opdracht 'Goudbergstraat 83: renovatie' wordt gegund aan Maes & Coucke bvba uit 
Markegem, tegen het nagerekende en verbeterde offertebedrag van 145 202,35 euro 
(excl. btw) of 153 914,49 euro (incl. btw).

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT
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11.Verslag van de zitting van 12 februari 2020
Het verslag van de zitting van 12 februari 2020 wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

12.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


