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Besluitenlijst van het vast bureau
van 31 oktober 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 26 oktober 2022
Het verslag van de zitting van 26 oktober 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Toekenning overtal voor de functie van medewerker keuken voor woonzorgcentrum 
Elckerlyc
Er wordt bijkomend 0,50 VTE contractueel onbepaalde duur in overtal voor de functie van 
medewerker keuken toegekend voor het woonzorgcentrum Elckerlyc. Het totaal overtal 
medewerker keuken voor het woonzorgcentrum Elckerlyc bedraagt hierdoor 1 VTE.

3. Toekenning overtal voor de functie van maatschappelijk werker Ouderenzorg voor de 
dienst Thuiszorg
Er wordt 0,30 VTE contractueel onbepaalde duur in overtal voor de functie van 
maatschappelijk werker Ouderenzorg toegekend voor de dienst Thuiszorg.

4. Organisatie van een selectieprocedure voor een voltijdse of deeltijdse functie van 
administratief medewerker in de woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van 
assistentiewoningen en de dienstencentra, met het oog op het aanleggen van een 
werfreserve
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor een voltijdse of deeltijdse functie van 
administratief medewerker woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van 
assistentiewoningen en de dienstencentra met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur bij wijze van aanwerving, bevordering en interne personeelsmobiliteit, met 
toepassing van externe personeelsmobiliteit.

5. Organisatie van een selectieprocedure voor de functie van schoonmaakpersoneel, te werk 
te stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de dienstencentra
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor een voltijdse of deeltijdse 
contractuele functie van schoonmaakpersoneel, voor een tewerkstelling in 
woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de dienstencentra, met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur bij wijze van aanwerving.

6. Collectieve sluiting 2023 - Twerk en dienst Thuiszorg
Het voorstel inzake collectief verlof 2023 wordt voorgelegd aan de syndicale 
vakorganisaties ter onderhandeling.
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INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

7. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 14 en 21 oktober 
2022.

8. Tijdelijke aanstelling administratief medewerker dienst Thuiszorg

9. Aanstelling medewerker keuken contractueel onbepaalde duur

10.Aanstelling maatschappelijk werker Ouderenzorg contractueel onbepaalde duur

11.Bijkomende aanstelling keukenmedewerker Het Gulle Heem

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

12.Stakingsaanzegging
Er wordt kennis genomen van de algemene stakingsaanzegging voor woensdag 9 
november 2022.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

13.Drukken en leveren van het maandelijks infoblad De Wegwijzer: verrekening 2
Beslist de ontvangen factuur te protesteren, gelet dat hier een prijsherziening toegepast 
wordt die niet voorzien is in het bestek en die ook niet vooraf overlegd werd met de 
klant.

GUNNING

14.Glasvezelbekabeling in opdracht van Proximus - Lauwestraat 72-74
De installatie van glasvezelnetwerk in het appartementsblok Lauwestraat 72-74 wordt 
goedgekeurd.

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

15.Definitieve agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 november 2022
Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 november 
2022, die aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.


