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Besluitenlijst van het vast bureau
van 22 december 2021

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 15 december 2021
Het verslag van de zitting van 15 december 2021 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

2. Arbeidsongeval - niet-aanvaarding

PERSONEELSBELEID

3. Collectieve sluiting 2022 - Twerk en dienst Thuiszorg
Het vastleggen inzake collectief verlof voor kalenderjaar 2022 voor Twerk en de dienst 
Thuiszorg wordt goedgekeurd.

4. Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: heromschrijving evaluatievoorwaarde 
in specifieke bevorderingsvoorwaarden
De rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel worden als volgt gewijzigd:
De evaluatievoorwaarde in de specifieke bevorderingsvoorwaarden voor alle functies 
binnen het OCMW te omschrijven als volgt:
Over een gunstig evaluatieresultaat beschikken of geen ongunstige evaluatie gekregen 
hebben als meest recente evaluatie in de afgelopen twee jaar.

5. Wijziging personeelsplan: schrapping functie adjunct-algemeendirecteur - invoering 
bijkomende functie beleidsmedewerker algemeen directeur
Artikel 1

Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

• kennisgeving van de schrapping van de functie van adjunct-algemeendirecteur 
met ingang van 1 maart 2022

• invoering van een bijkomende voltijdse functie van beleidsmedewerker algemeen 
directeur.

6. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure maatschappelijk werker Ouderenzorg
Het proces-verbaal van 13 december 2021 van de selectieprocedure voor 
maatschappelijk werker Ouderenzorg wordt goedgekeurd.
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7. Aanleg werfreserve maatschappelijk werker Ouderenzorg
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van maatschappelijk werker 
Ouderenzorg met een geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van 1 januari 2022 tot en 
met 31 december 2023, wordt goedgekeurd.

8. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure zorgkundige
Het proces-verbaal van 16 december 2021 van de selectieprocedure voor zorgkundige 
wordt goedgekeurd.

9. Aanleg werfreserve zorgkundige
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van zorgkundige met een 
geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2023, 
wordt goedgekeurd.

10.Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel - werving en selectie
Het voorstel van wijziging van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel 
inzake werving en selectie wordt analoog verwerkt in de rechtspositieregelingen van het 
OCMW-personeel.

11.IFIC: aanduiden procesverantwoordelijke - voorstel samenstelling paritaire 
begeleidingscommissie en paritaire interne beroepscommissie
Mevrouw Lynn Geeraert, diensthoofd Personeel, wordt aangeduid als 
procesverantwoordelijke voor de uitrol van IFIC in de zorginstellingen van het OCMW

De begeleidingscommissie en de interne beroepscommissie worden als volgt 
samengesteld:

• Begeleidingscommissie:

o Namens werkgeverszijde: de heer Kevin Defieuw, schepen van Personeel 
en de heer Stefaan Oosthuyse, adjunct-algemeendirecteur

o Namens werknemerszijde: mevrouw Connie Vanoverberghe en mevrouw 
Angie Dere, beiden namens ACV Openbare Diensten

o Voorzitter: de heer Kevin Defieuw, schepen van Personeel

o Secretaris: mevrouw Lynn Geeraert, diensthoofd Personeel - 
procesverantwoordelijke.

• Interne beroepscommissie:

o Namens werkgeverszijde: de heer Kevin Defieuw, schepen van Personeel

o Namens werknemerszijde: de heer Joris Vanraes, gewestelijke secretaris 
ACV Openbare Diensten.

o Voorzitter: de heer Kevin Defieuw, schepen van Personeel

o Secretaris: mevrouw Lynn Geeraert, diensthoofd Personeel - 
procesverantwoordelijke.
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De heer Mathieu Godefroidt, provinciaal secretaris ACOD Lokale en Regionale Besturen 
en mevrouw Els Joris, zonesecretaris West-Vlaanderen VSOA Lokale en Regionale 
Besturen, worden op de hoogte gehouden van de werkzaamheden van bovenstaande 
commissies.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

12.Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 14 december 
2021.

13.Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 16 
december 2021.

14.Aanstelling keukenmedewerker Het Gulle Heem

15.Verlenging aanstelling tijdelijk schoonmaker woonzorgcentrum Het Gulle Heem

16.Verlenging bijkomende aanstelling tijdelijk zorgkundige WZC Het Gulle Heem

17.Progressieve werkhervatting zorgkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

18.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster in de poetsdienst

19.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

20.Verlenging aanstelling maatschappelijk werker Ouderenzorg

21.Deeltijdse werkhervatting personeelslid

22.Verlenging progressieve werkhervatting maatschappelijk werker sociale dienst

23.Aanstelling tijdelijk administratief medewerker sociale dienst

24.Verlenging aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker sociale dienst

25.Verlenging tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

26.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure maatschappelijk werker Ouderenzorg
De vergoeding van het lid van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
maatschappelijk werker Ouderenzorg wordt vastgesteld.
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OVERHEIDSOPDRACHTEN

WIJZE VAN GUNNEN EN GUNNING

27.Sociaal huis: renovatie erkers - goedkeuring wijze van gunnen en gunning
Aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde).
De opdracht 'Sociaal huis: renovatie erkers' wordt gegund aan MC Interieur BV uit 
Moorsele, tegen het nagerekende offertebedrag van 28 575,20 euro (excl. btw), hetzij 
34 575,99 euro (incl. btw).

28.Woning Berkenlaan 3, leveren en plaatsen keuken - goedkeuring wijze van gunnen en 
gunning
Aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde).
De opdracht 'Berkenlaan 3 Moorsele, leveren en plaatsen keuken' wordt gegund aan 
Debuyck Interieur bv uit Kortrijk, tegen het nagerekende en verbeterde offertebedrag 
van 10 778,00 euro (excl. btw), hetzij 13 041,38 euro (incl. btw).

INGEBREKESTELLING

29.Ramenwas gebouwen gemeente en OCMW Wevelgem 2021-2024 - ingebrekestelling
Het proces-verbaal van ingebrekestelling wordt goedgekeurd.

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

30.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


