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Besluitenlijst van het vast bureau
van 9 maart 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 2 maart 2022
Het verslag van de zitting van 2 maart 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Tweede pensioenpijler contractueel tewerkgesteld personeel: voorstel toetreding tot OFP 
Prolocus
Het voorstel om toe te treden tot OFP Prolocus om met terugwerkende kracht tot 1 
januari 2022 te voorzien in de aanleg van een tweede pensioenpijler voor het 
contractueel tewerkgesteld OCMW-personeel, wordt goedgekeurd.
Het voorstel inzake de aanleg van de tweede pensioenpijler voor het contractueel 
tewerkgesteld gemeentepersoneel wordt voorgelegd aan het bijzonder 
onderhandelingscomité.

3. Voorstel functietoewijzingen IFIC
Er wordt kennis genomen van het voorstel van functietoewijzingen in IFIC. Het voorstel 
van functietoewijzingen werd besproken in de begeleidingscommissie en zal voorgelegd 
worden aan het bijzonder onderhandelingscomité.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

4. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 22 en 23 februari 
2022.

5. Verlenging bijkomende aanstelling keukenmedewerker WZC Elckerlyc

6. Bijkomende aanstelling schoonmaakster dienst Thuiszorg

7. Bijkomende tijdelijke aanstelling schoonmaakster dienst Thuiszorg

8. Bijkomende tijdelijke aanstelling schoonmaakster dienst Thuiszorg

9. Bijkomende aanstelling schoonmaakster dienst Thuiszorg

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN
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10.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


