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Besluitenlijst van het vast bureau
van 13 maart 2024

. Verslag van de zitting van 6 maart 2024
Het verslag van de zitting van 6 maart 2024 wordt goedgekeurd.

. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure verantwoordelijke schoonmaak
woonzorgcentrum

Het proces-verbaal van 1 maart 2024 van de selectieprocedure voor verantwoordelijke
schoonmaak woonzorgcentrum, wordt goedgekeurd.

. Aanleg werfreserve verantwoordelijke schoonmaak woonzorgcentrum

De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor verantwoordelijke
schoonmaak woonzorgcentrum met een geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 14
maart 2024 tot en met 13 maart 2025, wordt goedgekeurd.

. Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel - wijziging specifieke aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden maatschappelijk werker en hoofdmaatschappelijk werker
De rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel worden als volgt gewijzigd:
e Wijziging van de diplomavoorwaarde in de specifieke aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden maatschappelijk werker en hoofdmaatschappelijk werker als
volgt:

o alle diploma's die volgens de hogere regelgeving in aanmerking komen voor

de functie van maatschappelijk werker in een OCMW.

. Organisatie selectieprocedure voltijdse of deeltijdse functie maatschappelijk werker
sociale dienst

Beslissing tot organisatie van een selectieprocedure voor de halftijdse of voltijdse functie
van maatschappelijk werker sociale dienst.

. Voorstel wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: dienstvrijstelling

Er wordt een voorstel tot wijziging van de rechtspositieregelingen van het OCMW-
personeel voorgelegd aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité inzake de
toekenning van een dienstvrijstelling aan het personeel voor het bijwonen van zittingen
van het Hof van Assisen als burgerlijke partij.

. Verloning directeurs woonzorgcentra

Vastlegging weddeschaal voor de directeurs van de woonzorgcentra volgens het IFIC-
loonbarema.

. Flexi-jobs - personeelsleden, tewerkgesteld in het stelsel van artikel 17 van het koninklijk
besluit van 28 november 1969

Het flexi-jobstelsel en de tewerkstelling in het stelsel van artikel 17 van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders worden ingevoerd.




9. Voorstel wijziging beheersovereenkomst gemeente-OCMW betreffende de samenwerking
op het gebied van personeel
Goedkeuring van een ontwerp van gewijzigde beheersovereenkomst tussen de gemeente
en het OCMW betreffende de samenwerking op het gebied van personeel en verwijzing
van dit ontwerp naar de raad voor maatschappelijk welzijn.

10.Wijziging personeelsplan dienst Personeel - functie technisch tekenaar - functie
stafmedewerker Informatie- en Archiefbeheer (wijziging functiebenaming)

Wijziging van het personeelsplan als volgt:

+ Uitbreiding van de personeelsbehoefte van administratief medewerkers Personeel van
5 VTE naar 5,2 VTE, waarbij vanuit de administratief medewerkers Personeel voor 0,2
VTE ondersteuning geboden zal worden aan de preventieadviseur;

» Verschuiving van de functie van technisch tekenaar van de dienst Gebouwen naar de
cel Grondgebiedszaken, ressorterend onder de beleidscodrdinator
Grondgebiedszaken, waarbij de functie van tekenaar herbenoemd wordt in technisch
tekenaar.

De wijziging van de functiebenaming van informatiebeheerder (B1-B3-niveau) in
stafmedewerker Informatie- en Archiefbeheer (B1-B3-niveau) wordt opgenomen in het
personeelsplan.

11.Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

12.Aanstelling verantwoordelijke Schoonmaak woonzorgcentrum

13.Uit te betalen overuren personeel OCMW Wevelgem

14.Beéindiging tewerkstelling personeelslid

15.Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 3 - HVAC en sanitair - goedkeuring verrekening -
2022-067
Goedkeuring wordt verleend aan verrekening nr. 1 van de opdracht 'Warandestraat 9 -
renovatie 2022 - lot 3 - HVAC en sanitair'.

16.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en
vorderingen worden goedgekeurd.




