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Wijziging sleuteldocumenten OFP PROLOCUS

Feiten, context en argumentatie
Gemeente en OCMW Wevelgem zijn sinds 1 januari 2022 voor de aanleg van de tweede
pensioenpijler van het contractueel tewerkgesteld personeel aangesloten bij OFP
(Organisme voor Financiering van Pensioenen) PROLOCUS.
OFP PROLOCUS heeft in de eerste helft van 2025 een aantal sleuteldocumenten herzien
in het kader van haar revisietraject passivazijde, zijnde het revisietraject dat betrekking
heeft op de pensioenverplichtingen.
In 2026 wordt het revisietraject met betrekking tot de activazijde (de assets) uitgevoerd,
met name:

» het financieringsplan;

+ de beheersovereenkomst.

Het gaat hier voornamelijk om technisch-juridische aanpassingen, met als doel om de
teksten beter te laten aansluiten bij de praktijk.

Daarnaast werden ook een aantal inhoudelijke wijzigingen aangebracht, zoals
bijvoorbeeld in de beheersovereenkomst:

+ de transparante beschrijving van de aangepaste (goedkopere) kostenregeling;

+ hetinschrijven van een aantal aansprakelijkheidsbeperkingen n.a.v. een wijziging
van het burgerlijk wetboek;

» het bepalen van een praktische regeling m.b.t. de verworven pensioenrechten van
aangeslotenen van een fusiebestuur dat haar pensioenverplichtingen niet langer
toevertrouwt aan OFP PROLOCUS, enz.;

en in het financieringsplan:

* het vervangen van een aantal niet-gebruikte RSZ-inningspercentages door andere
RSZ-inningspercentages die moeten toelaten om in de toekomst voor een aantal
besturen fijnmaziger te innen;

» beschrijving van de praktische toepassing van de prefinanciering bij fusies van
besturen, enz.

In het kader van het revisietraject werden ook een aantal technisch-juridische
wijzigingen aan het Kaderreglement Tweede Pensioenpijler Contractanten (hierna 'het
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kaderreglement') en aan het Bijzonder Reglement voorgesteld, hoofdzakelijk met als doel
om het beheer van het DC-Plan (Defined Contribution) te vereenvoudigen.

Ook het kaderreglement zelf bepaalde dat het begin 2025 door de sociale partners moest
geévalueerd worden, met mogelijk een bijsturing tot gevolg.

De voorgestelde wijzigingen aan het kaderreglement werden besproken in het Comité
C1.

Een toelichting van de wijzigingen is te vinden in de als bijlage toegevoegde memorie
van toelichting bij de wijzigingen van de sleuteldocumenten van de raad van bestuur van
OFP PROLOCUS van 23 mei 2025.

Bovenvermelde documenten werden goedgekeurd op de raad van bestuur van

OFP PROLOCUS van 23 mei 2025 en werden bekrachtigd op de algemene vergadering
van 17 juni 2025.

Het gewijzigde kaderreglement werd goedgekeurd in het protocol van akkoord van

12 november 2025 van het Comité C1.

In navolging van het bovenvermelde wordt aan de deelnemende besturen gevraagd om
de wijzigingen aan hun Bijzonder Reglement goed te keuren en om in te stemmen met
de bijlage bij de toetredingsakte tot goedkeuring van de wijzigingen aan de
beheersovereenkomst en het financieringsplan en dit uiterlijk tegen 30 juni 2026.

Vorige beslissingen

» Beslissing van het vast bureau van 25 maart 2026: voorstel wijzigingen
sleuteldocumenten OFP PROLOCUS.

* Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 1 april 2022: tweede
pensioenpijler contractueel tewerkgesteld personeel - toetreding tot OFP PROLOCUS.

Bijlagen

* Voorstel van het gewijzigd bijzonder pensioenreglement in uitvoering van het
kaderreglement, gehecht aan het protocol nr. 2025/2 van het
Onderhandelingscomité C1 voor de contractuele personeelsleden van MIPS
Wevelgem (multi-inrichterspensioenstelsel).

+ Bijlage bij de toetredingsakte bij de beheersovereenkomst en het financieringsplan
van OFP PROLOCUS.

+ Memorie van toelichting bij wijziging sleuteldocumenten van OFP PROLOCUS.

+  Beheersovereenkomst (gewijzigd).

* Financieringsplan (gewijzigd).

+ Kaderreglement (gewijzigd).

Hogere regelgeving
. Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5°.

Beslissing

Met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1

Neemt kennis van de wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het financieringsplan,
alsook van het gewijzigde Kaderreglement en het in uitvoering daarvan voorstel van
gewijzigde Bijzonder Reglement.

Artikel 2
Keurt de wijzigingen aan het Bijzonder Reglement goed.

Artikel 3
Stemt in met de bijlage bij de toetredingsakte tot goedkeuring van de wijzigingen aan de
beheersovereenkomst en het financieringsplan.

Artikel 4
Het vast bureau wordt belast met de verdere uitvoering van deze beslissing.
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