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Besluitenlijst van het vast bureau
van 21 januari 2026

1. Verslag van de zitting van 14 januari 2026
Het verslag van de zitting van 14 januari 2026 wordt goedgekeurd.

2. Wijziging personeelsplan gemeente - OCMW: diverse wijzigingen
Het personeelsplan gemeente - OCMW wordt gewijzigd als volgt:

• Toevoegen van 1 VTE functie maatschappelijk werker (B1-B3-niveau) in de sociale 
dienst, waardoor het aantal maatschappelijk werkers in de sociale dienst op 21 
VTE komt;

• Schrappen van 1 VTE functie stafmedewerker Cultuur-Bibliotheek (B1-B3-niveau) 
waardoor het aantal stafmedewerkers Cultuur-Bibliotheek op 5 VTE komt;

• Invoering van 1 VTE administratief medewerker Burgerzaken (C1-C3-niveau), 
waardoor het aantal administratief medewerkers Burgerzaken op 13 VTE komt.

3. Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: omstandigheidsverlof
De rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel worden gewijzigd op het vlak van 
het omstandigheidsverlof.

4. Wijziging arbeidsreglementen OCMW-personeel
De arbeidsreglementen van het OCMW-personeel worden gewijzigd op het vlak van 
omstandigheidsverlof. 

5. VIA6-subsidies - heroriëntering klassieke hulpverlening
Blijft bij het voorstel om de VIA6-subsidies - heroriëntering klassieke hulpverlening aan 
te wenden voor de financiering van de koopkrachtverhoging door toekenning van de 
IFIC-loonschalen aan het schoonmaakpersoneel van de lokale dienstencentra.

6. Organisatie selectieprocedure voltijdse of deeltijdse functie maatschappelijk werker 
sociale dienst
Beslist tot organisatie van een selectieprocedure voor de halftijdse of voltijdse functie 
van maatschappelijk werker sociale dienst bij wijze van aanwerving, interne 
personeelsmobiliteit en bevordering, met toepassing van externe personeelsmobiliteit.

7. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

8. Ontslag en pensioenaanvraag

9. Aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum Het Gulle Heem

10.Verlenging tijdelijk afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle Heem
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11.Verlenging gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid - schoonmaakster 
dienst Thuiszorg

12.Aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst contractueel onbepaalde duur

13.Bijkomende aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst contractueel onbepaalde 
duur

14.Levering van dranken 2026 - goedkeuring gunning
Neemt kennis van de gunning van de opdracht ‘levering van dranken 2026’ aan 
Poelvoorde Dirk.

15.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.

16.Wijziging wachtwoordbeleid
Het gewijzigde wachtwoordbeleid wordt goedgekeurd.

17.GAW Ter Meersch: problematiek multi-business-abonnement televisie: optreden in rechte
Een gerechtelijke procedure wordt opgestart.


