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Voorbereiding speelpleinwerking zomer 2025 

De zomer nadert, en zoals elk jaar kijken heel wat kinderen en ouders uit naar een kwalitatieve 

en toegankelijke speelpleinwerking in onze gemeente. In Wevelgem hebben we het geluk twee 

werkingen te kennen: de werking Katjeduk, georganiseerd door een vzw waarmee de gemeente een 

convenant heeft die de julimaand voor z’n rekening neemt, en de gemeentelijke werking Haasje-over in 

augustus. Tegelijk zien we dat het organiseren van speelpleinwerkingen steeds meer onder druk komt te 

staan. In heel wat gemeenten in Vlaanderen wordt het alsmaar moeilijker om voldoende geëngageerde 

animatoren te vinden om een kwalitatieve werking mogelijk te maken. Dit is een wijdverspreid 

fenomeen waar de media en jeugdorganisaties de voorbije jaren geregeld aandacht voor hebben 

gevraagd. De druk op lokale besturen en jeugdwerkingen neemt hierdoor voelbaar toe. 

Wevelgem vormt natuurlijk geen uitzondering in deze. Hier werd in de zomer 2024 bij Haasje-over voor 

de laatste twee weken van augustus een inschrijvingsstop ingevoerd op enkele locaties. Die maatregel 

leidde tot een merkbare terugval in het aantal inschrijvingen, hetgeen werd aangehaald in de recentste 

commissie Vrije Tijd. Dit is uiteraard jammer voor kinderen en ouders die hierdoor teleurgesteld 

moesten worden. 

Om hierop te anticiperen, besliste het lokaal bestuur in het voorjaar van 2024 om voor het eerst 

jobstudenten in te zetten als hoofdanimatoren bij Haasje-over. Voor Katjeduk werd een bijkomende 

werkingssubsidie voorzien, zodat ook zij jobstudenten of beter vergoede vrijwilligers konden 

inschakelen.  

Graag had ik een stand van zaken vernomen: 

1) Betreft inschrijvingen: 

a) Hoeveel kinderen zijn er op heden reeds ingeschreven voor de speelpleinwerkingen in onze 

gemeente? 

b) Hoe verhoudt dit aantal zich tot dezelfde periode in vorige jaren? 

c) Worden er wachtlijsten verwacht of gehanteerd, en zo ja: op welke locaties? 

2) Betreft beschikbaarheid van animatoren 

a) Zijn er voldoende animatoren gevonden om de werking deze zomer op een kwaliteitsvolle 

manier te organiseren? Hoeveel animatoren zijn er op dit moment effectief ingepland, en is dit 

in lijn met de noden? 

b) Welke inspanningen zijn er geleverd of lopen er nog om animatoren te werven (bv. via 

scholen, jeugdraad, sociale media)? Ik zag bv. op 27 mei dat er op de Facebook-pagina van 

Wevelgem Jeugd nog een oproep werd gedaan om extra animatoren te vinden voor Haasje-over. 

Welke extra initiatieven worden hier genomen? 

3) Betreft de inzet van jobstudenten: Hoe evalueert het bestuur de impact van deze maatregel op de 

kwaliteit en continuïteit van de werking? Is er sprake van een toename in stabiliteit van de werking of 

minder uitval onder het animatorenteam dankzij de inzet van jobstudenten? 

4) Wordt er binnen het jeugdbeleid van Wevelgem nagedacht over verdere langetermijnmaatregelen om 

deze werking duurzaam te blijven ondersteunen, zeker in het licht van de toenemende moeilijkheid om 

voldoende animatoren te engageren? Welke pistes liggen daar op tafel, bv. betere samenwerking met 

jeugdverenigingen, vormingstrajecten voor animatoren, een betere afstemming met scholen,…? Welke 

(nieuwe) engagementen wil het bestuur aangaan t.a.v. de speelpleinwerkingen in het kader van het 

nieuwe Meerjarenplan?  


