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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 13 maart 2024

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont,
Marie De Clerck, schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verloning directeurs woonzorgcentra

Feiten, context en argumentatie

Het vast bureau besliste op 22 november 2023 om de directeurs van de woonzorgcentra
binnen de IFIC-categorie 19 in te schalen met terugwerkende kracht tot 1 juli 2023.

De verdeling in trappen moest nog uitgewerkt worden.

De personeelsdienst kreeg de opdracht om een verdeling in trappen uit te werken.
Volgend voorstel werd voorgelegd aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité:

» toepassing van IFIC-schaal 19, teruggebracht tot 27 jaar, door behoud van elke
derde trap (0 -3 -6 -... - 30 - 33) en toevoeging van trap 34 en trap 35.
« geen toepassing van de functionele loopbaan, conform de IFIC-schalen.

Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten.

Vorige beslissingen

» Beslissing van het vast bureau van 28 februari 2024: verloning directeurs
woonzorgcentra.

* Beslissing van het vast bureau van 31 oktober 2023: verloning directeurs
woonzorgcentra.

» Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 maart 2019: delegatie
vastlegging/wijziging personeelsreglementering.

» Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 januari 2011 en
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling van het personeel van de
woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van assistentiewoningen en de
dienstencentra.
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Bijlagen
+ Uitgewerkte loonschaal.
* Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten.

Hogere regelgeving

* Besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale
besturen.

* Besluit van de Vlaamse regering van 10 november 2023 tot wijziging van het besluit
van de Vlaamse regering van 8 juli 2022 over een nieuwe functieclassificatie bij lokale
besturen en over aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams
Intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren en het
besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale
besturen.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1

Volgende weddeschaal wordt ingevoerd voor de directeurs van de woonzorgcentra:

* Toepassing van IFIC-schaal 19, teruggebracht tot 27 jaar, door behoud van elke
derdetrap (0 -3 -6 -... - 30 - 33) en toevoeging van trap 34 en trap 35.

* Geen toepassing van de functionele loopbaan, conform de IFIC-schalen.

Artikel 2
Volgende weddeschaal voor de directeurs van de woonzorgcentra wordt vastgelegd:

Trap |DWZ
0

28.346,64
1

28.346,64
2

31.195,68
3

31.195,68
4

33.660,61
5

33.660,61
6

35.754,57
7

35.754,57
8

37.507,53
9

37.507,53
10

38.958,10
11

38.958,10
12

40.113,10

2/3



13

40.113,10
14

41.052,33
15

41.052,33
16

41.812,01
17

41.812,01
18

42.423,49
19

42.423,49
20

42.914,09
21

42.914,09
22

43.306,57
23

43.306,57
24

43.418,94
25

43.418,94
26

43.523,21
27

43.523,21
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