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Besluitenlijst van het vast bureau
van 12 juni 2019

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Samenstelling werfreserve zorgkundige
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van zorgkundige met een 
geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van 1 juni 2019 tot en met 31 mei 2021, wordt 
goedgekeurd.

2. Delegatie aanstelling technisch personeel woonzorgcentra
Er wordt delegatie verleend aan de algemeen directeur voor de bevoegdheid tot het 
aanstellen van technisch personeel in de woonzorgcentra voor een maximum van 7 
opeenvolgende dagen, inclusief eventuele verlengingen, voor de vervanging van afwezige 
personeelsleden en dit binnen de budgettair voorziene personeelsbezetting. Onder 
technisch personeel wordt begrepen: het keuken- en schoonmaakpersoneel. De 
algemeen directeur heeft de mogelijkheid om deze bevoegdheid verder te delegeren aan 
de heer Stefaan Oosthuyse, adjunct-algemeendirecteur.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

3. Toewijzing jobstudenten

4. Beëindiging bijkomende arbeidsovereenkomst administratief medewerker dienst 
Thuiszorg

5. Aanstelling zorgkundige WZC Elckerlyc

OVERHEIDSOPDRACHTEN

GUNNING

6. Lokaal dienstencentrum Moorsele: aankoop meubilair: gunning
De opdracht 'aankoop meubilair voor het lokaal dienstencentrum Moorsele' wordt gegund 
aan Salens nv uit Brugge (perceel 1: stoelen, zonder de transportkar) voor de prijs 
van 14 780 euro (excl. btw) of 17 883,80 euro (incl. btw) en Bulvano nv uit Mechelen 
(perceel 2: tafels) voor de prijs van 8 756,00 euro (excl. btw) of 10 594,76 euro (incl. 
btw) en (perceel 3: kasten) voor de prijs van 4 571,00 euro (excl. btw) of 5 530,91 euro 
(incl. btw). 

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

7. Verslag van de zitting van 5 juni 2019
Het verslag van de zitting van 5 juni 2019 wordt goedgekeurd.
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FINANCIËN

8. Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


