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Notulen van de raad voor Maatschappelijk Welzijn
van 13 oktober 2022

Digitale ondertekening namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

voorzitter, algemeen directeur,
Jo Libeer Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jo Libeer, voorzitter
Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter, 
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Kevin Defieuw, 
Sofie Mol, Katleen Messely, Filip Daem, Joachim Naert, Bas Surmont, Elyn Stragier, Heidi 
Craeynest, Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Vicky Claeys, Inge 
Goemaere, Sander Deflo, Jessica Corty, Liese Vandoorne, Yves Goddeeris, Luc 
Vanderhaeghe, raadsleden
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Carine Quidousse, raadslid
Afwezig
Tommy Vansteenkiste, raadslid

OPENBAAR

1. Jaarrekening 2021: kennisname goedkeuring provinciegouverneur

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
De raad voor maatschappelijke welzijn stelde de jaarrekening 2021 vast op 10 juni 2022 
(deel OCMW). De jaarrekening 2021 werd bezorgd aan de toezichthoudende overheid via 
het loket BBC-DR op 22 juni 2022. De beslissingen van de raad voor maatschappelijke 
welzijn en de jaarrekening 2021 werden tevens via het digitaal loket doorgestuurd op 27 
juni 2022.
De provinciegouverneur heeft, in het kader van het bestuurlijk toezicht, de jaarrekening 
2021 goedgekeurd. Het nazicht van dit beleidsrapport gaf aanleiding tot een aantal 
bemerkingen van technische aard. Het wegwerken van deze bemerkingen strekt tot 
aanbeveling.

Vorige beslissingen
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• Beslissing van de gemeenteraad van 10 juni 2022: jaarrekening 2021- deel 
gemeente.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 juni 2022: 
jaarrekening 2021 - deel OCMW.

• Beslissing van de gemeenteraad van 10 juni 2022: jaarrekening 2021 - definitieve 
vaststelling.

Bijlagen
• Jaarrekening 2021.
• Brief en besluit van de provinciegouverneur van 6 september 2022.
• Technische bemerkingen jaarrekening 2021.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 332.

Beslissing

Neemt kennis van de goedkeuringsbeslissing van de provinciegouverneur van 6 
september 2022 naar aanleiding van het bestuurlijk toezicht op de jaarrekening 2021, 
alsook van de technische opmerkingen bij dit beleidsrapport.

2. Afsluiten van een collectieve hospitalisatieverzekering ten behoeve van het 
OCMW-personeel

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Axa Belgium nv zegde de polis voor de hospitalisatieverzekering voor het gemeente- en 
OCMW-personeel op met ingang van 1 januari 2023.
De lokale besturen zijn verplicht om een hospitalisatieverzekering aan te bieden aan hun 
personeel (hoofdverzekerden) en kunnen dit ook aanbieden aan de gepensioneerde 
personeelsleden en aan de gezinsleden van de personeelsleden en de gepensioneerde 
personeelsleden (nevenverzekerden).
Er moet bijgevolg een nieuwe overheidsopdracht gevoerd worden.
Er wordt voorgesteld om de overheidsopdracht voor de collectieve 
hospitalisatieverzekering voor het gemeente- en OCMW-personeel in één opdracht samen 
te voegen waarbij het aangewezen is dat de gemeente Wevelgem de procedure zal 
voeren en mede in naam van het OCMW bij de gunning van de opdracht zal optreden. 
Gezamenlijk aanbesteden kan leiden tot aanzienlijke besparingen en administratieve 
vereenvoudiging.
In het kader van de opdracht 'het afsluiten van een collectieve hospitalisatieverzekering 
ten behoeve van het gemeentepersoneel en het OCMW-personeel' werd een bestek met 
referte PD/LG/2022/01 opgesteld.
De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op:

• voor het gemeentepersoneel: 288 247,56 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) 
voor 3 jaar, of 384 330,08 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) rekening 
houdende met bijkomend 1 jaar stilzwijgende verlenging;

• voor het OCMW-personeel: 206 632,68 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) 
voor 3 jaar, of 275 510,24 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) rekening 
houdende met bijkomend 1 jaar stilzwijgende verlenging;

• totaal: 494 880,24 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) voor 3 jaar, of 659 
840,32 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) rekening houdend met bijkomend 
1 jaar stilzwijgende verlenging.

Voornoemde ramingen omvatten de geraamde premies voor de hoofdverzekerden en 
voor de nevenverzekerden. De premies van de hoofdverzekerden komen ten laste van 
respectievelijk de gemeente en het OCMW, en dit voor respectievelijk het 
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gemeentepersoneel en het OCMW-personeel. De premies van de nevenverzekerden 
komen ten laste van de nevenverzekerden en worden rechtstreeks door de verzekeraar 
aan hen gefactureerd.
Het bedrag van de premies voor de hoofdverzekerden wordt geraamd op:

• voor het gemeentepersoneel: 91 304,94 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) 
voor 3 jaar, of 121 739,92 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) rekening 
houdende met bijkomend 1 jaar stilzwijgende verlenging;

• voor het OCMW-personeel: 91 723,77 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) 
voor 3 jaar, of 122 298,36 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) rekening 
houdende met bijkomend 1 jaar stilzwijgende verlenging;

• totaal: 183 028,71 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) voor 3 jaar, of 244 
038,28 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) rekening houdend met bijkomend 
1 jaar stilzwijgende verlenging.

Strategie en financiën
De uitgave voor deze opdracht betreft de uitgave voor de premies van de 
hoofdverzekerden die OCMW-personeel zijn en wordt aangerekend op de algemene 
rekening 622210 van de beleidsitems waarop het personeel geboekt staat voor wie de 
verzekering afgesloten wordt.

Bijlagen
• Aangetekende brief van Axa Belgium nv van 23 juni 2022: opzegging van de polis 

hospitalisatieverzekering voor het gemeentepersoneel.
• Aangetekende brief van Axa Belgium nv van 23 juni 2022: opzegging van de polis 

hospitalisatieverzekering voor het OCMW-personeel.
• Bestek + bijlagen (schadestatistieken, offerteformulier en inventarissen).
• Raming.

Hogere regelgeving
• Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36.
• Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en
diensten en concessies, en latere wijzigingen.

• Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen.

• Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

• Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 77 en 78, 
betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

• Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en 
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de 
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, in het bijzonder 
de artikelen 160 en 161.

• Besluit van de Vlaamse regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel 
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale 
voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, in het 
bijzonder de artikelen 123 en 124.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
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Er wordt mandaat verleend aan de gemeente Wevelgem voor het voeren van de 
volledige gunningsprocedure van de opdracht 'het afsluiten van een collectieve 
hospitalisatieverzekering ten behoeve van het gemeentepersoneel en het OCMW-
personeel' waarbij het bestek met referte PD/LG/2022/01 en de raming voor deze 
opdracht, opgesteld door mevrouw Lynn Geeraert, diensthoofd Personeel, worden 
goedgekeurd.
De premies voor de hoofdverzekerden ten laste van het OCMW Wevelgem worden 
geraamd op 91 723,77 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) voor 3 jaar, of 122 
298,36 euro (incl. taksen, bijdragen en kosten) rekening houdende met bijkomend 1 jaar 
stilzwijgende verlenging.

3. Instap aankoopcentrale 'aanmaak en verdeling van de elektronische 
maaltijdcheques' voor het OCMW-personeel

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Gemeente en OCMW Wevelgem doen op heden een beroep op de aankoopcentrale Creat 
van Farys voor de aanmaak en verdeling van de elektronische maaltijdcheques aan het 
OCMW-personeel (cfr. beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 oktober 
2018). De leverancier van de maaltijdcheques is Sodexo Pass Belgium nv. Deze 
raamovereenkomst loopt tot en met 31 oktober 2022.

Gemeente en OCMW Wevelgem kunnen als lid van TMVS een beroep op de 
raamovereenkomsten van aankoopcentrale Creat. TMVW heeft als aankoopcentrale voor 
Creat, die op haar beurt als aankoopcentrale optreedt, een overheidsopdracht geplaatst 
voor een ‘raamovereenkomst voor het aanmaken en distribueren van elektronische 
maaltijdcheques, cadeaucheques, ecochecques, sport- en cultuurcheques’.  
Creat biedt dus opnieuw als aankoopcentrale de mogelijkheid aan gemeente en OCMW 
Wevelgem om toe te treden tot de nieuwe raamovereenkomst die werd afgesloten met 
Sodexo Pass Belgium nv. Deze raamovereenkomst, genoemd 'raamovereenkomst voor 
het aanmaken en distribueren van elektronische maaltijdcheques, cadeaucheques, 
ecocheques, sport- en cultuurcheques', loopt tot en met 31 december 2025, waarbij 
deelopdrachten steeds afgesloten worden voor een periode van 4 jaar en waarbij 
bijgevolg de einddatum van de basisraamovereenkomst kan overschreden worden.
 
Er wordt verwezen naar het bestek en de toelichting als bijlage toegevoegd.
 
Er wordt voorgesteld om vanaf 1 november 2022 opnieuw een beroep te doen op de 
aankoopcentrale Creat en om in te stappen in de nieuwe raamovereenkomst.
 
Vergelijking met de vorige raamovereenkomst:

• de dienstverleningskost werd verlaagd van 0,12% op het bestelvolume naar 
0,05% op het bestelvolume;

• de eenmalige bijdrage in de werkingskost van 3 euro per werknemer (excl. btw) 
te betalen aan Creat bij toetreding tot de nieuwe raamovereenkomst blijft van 
toepassing. Deze wordt geraamd op 750 euro (excl. btw), hetzij 907,50 euro (incl. 
btw).

 
Uitgaande van het totaal aantal toegekende maaltijdcheques in 2021 en op basis van de 
huidige zichtwaarde van 8 euro per maaltijdcheque, wordt de totale opdracht geraamd op 
302 615,23 euro (excl. btw), hetzij 366 164,43 euro (incl. btw) per jaar.
Vermeerderd met een eenmalige opstartkost van ca. 750 euro (excl. btw) voor het 
opstartjaar wordt de totale opdracht voor de resterende duur van kalenderjaar 
2022 (instap vanaf 1 november 2022 - maaltijdcheques oktober, november en december 
2022) geraamd op 76 403,81 euro (excl. btw) of 92 448,61 euro (incl. btw).
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Strategie en financiën
De uitgave wordt aangerekend op algemene rekening 623040 (bijdrage maaltijdcheques) 
van de verschillende beleidsitems van het exploitatiekrediet.

Vorige beslissingen
• Beslissing van het vast bureau van 17 augustus 2022: voorstel tot instap 

aankoopcentrale voor maaltijdcheques voor het OCMW-personeel.
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 februari 2019: 

toetreding tot TMVS.
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 oktober 2018: instap 

aankoopcentrale 'aanmaak en verdeling van de elektronische maaltijdcheques'.

Bijlagen
• Bestek van TMVW inzake de raamovereenkomst voor het aanmaken en 

distribueren van elektronische maaltijdcheques, cadeaucheques, ecocheques, 
sport- en cultuurcheques.

• Voorstel aan het college van bestuurders Creat om de opdracht te gunnen aan 
Sodexo Pass Belgium nv.

• Toelichting Creat.
• Vergelijking huidige raamovereenkomst Creat en nieuwe raamovereenkomst Creat 

met simulatie.
• Bijlage bij de instap.

Hogere regelgeving
• Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde 

opdrachten voor aanneming van werken, levering en diensten, en latere 
wijzigingen, in het bijzonder de artikelen 2, 6° en 7° artikel 47.

• Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing van 
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen.

• Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor 
openbare werken, en latere wijzigingen.

• Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen.

• Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 77, lid 1 en 
artikel 78, lid 2, 10°.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
Beslist om vanaf 1 november 2022 opnieuw een beroep te doen op de aankoopcentrale 
Creat voor de plaatsing van de overheidsopdracht 'aanmaak en verdeling van de 
elektronische maaltijdcheques aan het OCMW-personeel' via de raamovereenkomst voor 
het aanmaken en distribueren van elektronische maaltijdcheques, cadeaucheques, 
ecocheques, sport- en cultuurcheques.

BESLOTEN

4. Onbeheerde nalatenschap: voorstel dading

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Beslissing
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Op voorstel en na tussenkomst van de heer Filip Daem (N-VA) waarbij een aantal vragen 
en opmerkingen gegeven wordt met betrekking tot dit agendapunt, wordt dit punt 
eenparig verdaagd naar de volgende zitting.

Namens de raad voor Maatschappelijk Welzijn,
algemeen directeur, voorzitter,
Kurt Parmentier Jo Libeer


