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Notulen van de raad voor Maatschappelijk Welzijn
van 11 oktober 2019

Digitale ondertekening namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

voorzitter, algemeen directeur,
Jo Libeer Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jo Libeer, voorzitter
Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter, 
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Frank Acke, 
Kevin Defieuw, Sofie Mol, Katleen Messely, Joachim Naert, Joke De Smet, Bas Surmont, 
Elyn Stragier, Heidi Craeynest, Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Vicky 
Claeys, Inge Goemaere, Carine Quidousse, Tommy Vansteenkiste, Sander Deflo, Jessica 
Corty, raadsleden
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Filip Daem, Henk Louf, raadsleden

OPENBAAR

1. Vastlegging vervangende feestdagen kalenderjaar 2020

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Filip Daem, Henk Louf, raadsleden

Feiten, context en argumentatie
Het vast bureau legde op 28 augustus 2019 een voorstel feestdagen 2020 voor het 
OCMW-personeel vast.
 
Dit voorstel werd besproken in het syndicaal overleg op 10 september 2019. Er werd een 
protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten.

Vorige beslissingen
 Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 augustus 2019: 

voorstel vervangende feestdagen 2020.
 Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 december 2008 en 

wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in 
het OCMW (administratie en sociale dienst), in het bijzonder de artikelen 245 en 
246.
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 Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 januari 2011 en 
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling van het personeel van de 
Woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de Groep van Assistentiewoningen en de 
Dienstencentra, in het bijzonder de artikelen 245 en 246.

Bijlagen
 Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten.

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur.
 Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 en wijzigingen: minimale 

voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en 
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de 
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

 Besluit van de Vlaamse regering van 12 november 2010 en wijzigingen: minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel 
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale 
voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
De feestdagen voor het kalenderjaar 2020 voor het OCMW-personeel worden als volgt 
vastgelegd:
 
Personeel vallend onder de rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in het 
OCMW, goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 30 december 2008 
(administratie en sociale dienst):
 

 Woensdag 1 januari (Nieuwjaar)
 Donderdag 2 januari (2de nieuwjaarsdag)
 Maandag 13 april (paasmaandag)
 Vrijdag 1 mei (dag van de arbeid)
 Donderdag 21 mei (O.L.H.-Hemelvaart)
 Maandag 1 juni (pinkstermaandag)
 Zaterdag 11 juli (feest van de Vlaamse gemeenschap): wordt verplaatst naar 

maandag 20 juli
 Dinsdag 21 juli (nationale feestdag)
 Zaterdag 15 augustus (O.L.V.-Hemelvaart): wordt verplaatst naar donderdag 30 

april
 Zondag 1 november (Allerheiligen): wordt verplaatst naar donderdag 24 

december
 Maandag 2 november (Allerzielen)
 Woensdag 11 november (Wapenstilstand)
 Vrijdag 25 december (Kerstmis)
 Zaterdag 26 december (tweede Kerstmis): wordt verplaatst naar donderdag 31 

december.
 
 
Personeel tewerkgesteld in de woonzorgcentra, Groep van Assistentiewoningen en de 
Dienstencentra:

 Woensdag 1 januari (Nieuwjaar)
 Maandag 13 april (paasmaandag)
 Vrijdag 1 mei (Dag van de Arbeid)
 Donderdag 21 mei (O.L.H.-Hemelvaart)



3/4

 Maandag 1 juni (pinkstermaandag)
 Zaterdag 11 juli (feest van de Vlaamse gemeenschap): vervangen door een vrij te 

kiezen verlofdag
 Dinsdag 21 juli (nationale feestdag)
 Zaterdag 15 augustus (O.L.V.-Hemelvaart): vervangen door een vrij te kiezen 

verlofdag
 Zondag 1 november (Allerheiligen): vervangen door een vrij te kiezen verlofdag
 Woensdag 11 november (Wapenstilstand)
 Vrijdag 25 december (Kerstmis)

 
De feestdagen die in het weekend vallen worden vervangen door een door het 
personeelslid vrij te kiezen verlofdag.
 

Personeel tewerkgesteld in de dienst Thuiszorg:
 Woensdag 1 januari (Nieuwjaar)
 Donderdag 2 januari (2de nieuwjaarsdag - collectieve sluiting)
 Maandag 13 april (paasmaandag)
 Vrijdag 1 mei (Dag van de Arbeid)
 Donderdag 21 mei (O.L.H.-Hemelvaart)
 Vrijdag 22 mei (vervangdag 15 augustus - O.L.V.-Hemelvaart)
 Maandag 1 juni (pinkstermaandag)
 Maandag 20 juli (vervangdag 11 juli - feest van de Vlaamse gemeenschap)
 Dinsdag 21 juli (nationale feestdag)
 Maandag 2 november (Allerzielen - collectieve sluiting)
 Woensdag 11 november (Wapenstilstand)
 Donderdag 24 december (vervangdag 1 november - Allerheiligen)
 Vrijdag 25 december (Kerstmis)
 Maandag 28 december (collectieve sluiting)
 Dinsdag 29 december (collectieve sluiting)
 Woensdag 30 december (collectieve sluiting)
 Donderdag 31 december (vervangdag 26 december 2de Kerstmis - collectieve 

sluiting).
 
Collectieve sluiting wordt als volgt vastgelegd:
 

 Voor alle personeelsleden, excl. administratief personeel: op maandag 28, dinsdag 
29 en donderdag 30 december.

  Voor de personeelsleden in dienst vanaf 1 januari 2011 is er ook collectieve 
sluiting op donderdag 2 januari, maandag 2 november en donderdag 31 
december.

 
 

2. Onderzoek geloofsbrieven van de heer Arne Deflo

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Filip Daem, Henk Louf, raadsleden

Feiten, context en argumentatie
In zitting van 13 september 2019 nam de raad voor maatschappelijk welzijn akte van de 
verhindering van mevrouw Chloë Modaert als lid van het Bijzonder Comité voor de 
Sociale Dienst (BCSD).
De opvolger op de lijst nr 4 (Groen) zoals blijkt uit het proces-verbaal van het 
gemeentelijk hoofdbureau opgesteld naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen 
van 14 oktober 2018 is de heer Arne Deflo.
Mevrouw Chloë Modaert wordt dan ook vervangen door de heer Arne Deflo.



4/4

De raad voor maatschappelijk welzijn onderzoekt de geloofsbrieven van de heer Arne 
Deflo, dit zijn de schriftelijke bewijsstukken waaruit blijkt dat hij op wettige wijze is 
verkozen en dat er tegen zijn installatie geen bezwaren zijn.

Vorige beslissingen
Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 september 2019 betreffende 
verhindering van mevrouw Chloë Modaert als lid Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

Bijlagen
 Verklaring op eer van de heer Arne Deflo dat hij zich niet in één van de gevallen 

van onverenigbaarheid van artikel 10 van het decreet lokaal beleid bevindt.
 Uittreksel uit het strafregister op naam van de heer Arne Deflo.
 Getuigschrift van woonst van de heer Arne Deflo.
 Ontwerpuittreksel RMW 13 september 2019 betreffende verhindering van 

mevrouw Chloë Modaert als lid Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.
 Kennisname van de verhindering van mevrouw Chloë Modaert als lid Bijzonder 

Comité voor de Sociale Dienst.
 Proces-verbaal van het gemeentelijk hoofdbureau naar aanleiding van de 

gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018.

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 87, §1, lid 

2
 Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011, in het bijzonder artikelen 8, 11 

en 58 

Beslissing

De geloofsbrieven van de heer Arne Deflo (Groen) worden onderzocht en er wordt 
vastgesteld dat er geen bezwaren zijn tegen de installatie van de heer Arne Deflo.

Namens de raad voor Maatschappelijk Welzijn,
algemeen directeur, voorzitter,
Kurt Parmentier Jo Libeer


