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Besluitenlijst van het vast bureau
van 12 maart 2025

1. Verslag van de zitting van 5 maart 2025
Het verslag van de zitting van 5 maart 2025 wordt goedgekeurd.

2. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure voor de functie van hulpkok
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van hulpkok wordt goedgekeurd.

3. Wijziging personeelsplan: dienst Burgerzaken
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

• Het schrappen van een voltijdse functie van administratief hoofdmedewerker (C4-
C5-niveau);

• Het invoeren van een voltijdse functie van stafmedewerker Burgerzaken (B1-B3-
niveau), waardoor het aantal stafmedewerkers Burgerzaken op 2 VTE komt.

4. Lijst toekenbare anciënniteiten
Er wordt een lijst van functies vastgelegd met opname van het maximum aantal jaren 
toe te kennen anciënniteit voor relevante beroepservaring als werknemer in de 
privésector of als zelfstandige.

Volgende principes worden vastgelegd:

• In het geval van een 'mislukte' selectieprocedure (= geen kandidaten/geen 
geslaagde kandidaten/geslaagde kandidaten gaan niet op een jobaanbod in 
omwille van anciënniteit): het bestuur kan een verhoogde anciënniteit toekennen. 
Bijgevolg: 5 jaar wordt 8 jaar, 8 jaar wordt 16 jaar.

• Na twee 'mislukte' selectieprocedures: er wordt in elk geval een verhoogde 
anciënniteit toegekend. Bijgevolg: 5 jaar wordt 8 jaar, 8 jaar wordt 16 jaar.

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

6. Disponibiliteit personeelslid

7. Verlenging gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid schoonmaakster 
woonzorgcentrum Elckerlyc

8. Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.


