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Besluitenlijst van het vast bureau
van 16 maart 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 9 maart 2022
Het verslag van de zitting van 9 maart 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure zorgkundige
Het proces-verbaal van 23 februari 2022 van de selectieprocedure voor zorgkundige 
wordt goedgekeurd.

3. Aanleg werfreserve zorgkundige
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van zorgkundige met een 
geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 17 maart 2022 tot en met 16 maart 2023, 
wordt goedgekeurd.

4. Organiseren van een selectieprocedure centrumleider dienstencentrum - mogelijkheid tot 
inschrijven voor laatstejaarsstudenten
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse functie van centrumleider 
dienstencentrum bij wijze van aanwerving, bevordering en interne personeelsmobiliteit, 
met toepassing van externe personeelsmobiliteit.

5. Organisatie van een gezamenlijke selectieprocedure gemeente-OCMW voor de functie 
administratief medewerker met het oog op het aanleggen van een werfreserve per 
functie
Er worden selectieprocedures georganiseerd voor de voltijdse of deeltijdse functie van 
administratief medewerker met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur bij wijze 
van aanwerving, bevordering en interne personeelsmobiliteit. Deze selectieprocedures 
worden gevoerd samen met de gemeente Wevelgem.

6. Corona - tijdelijke verhoogde flexibiliteit in werktijdregelingen
De tijdelijke verhoogde flexibiliteit in de werktijdregelingen omwille van corona, zoals 
beslist door het college van burgemeester en schepenen op 16 en 25 maart 2020, wordt 
opgeheven met ingang van 1 mei 2022.



2

7. WZC Elckerlyc: opschorting ingang van wijzigende uurroosters van de afdelingshulpen, 
verpleegkundigen en zorgkundigen
De wijziging van de uurroosters voor de verpleging, de verzorging en de afdelingshulpen 
wordt wegens geval van overmacht in de personeelsbezetting uitgesteld tot de 
personeelsbezetting het toelaat.
De werknemersdelegatie binnen het overleg- en onderhandelingscomité wordt op de 
hoogte gesteld van deze beslissing.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

8. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 23 februari en 1 
maart 2022.

9. Aanstelling deeltijds zorgkundige WZC Het Gulle Heem contractueel onbepaalde duur

10.Verlenging gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid zorgkundige 
woonzorgcentrum Het Gulle Heem

11.Verlenging aanstelling tijdelijk zorgkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

12.Verlenging tijdelijke vervanging centrumleider lokaal dienstencentrum Elckerlyc

13.Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker LDC Elckerlyc

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

14.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 1 april 2022
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 1 april 2022.

FINANCIËN

15.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

16.Voorstel minnelijke aanzuiveringsregeling collectieve schuldenregeling

SOCIAAL HUIS

WOONZORGCENTRA

17.Woonzorgcentra en centra voor kortverblijf: wijziging opnameovereenkomst en interne 
afsprakennota
De opnameovereenkomsten en interne afsprakennota's van de woonzorgcentra Elckerlyc 
en Het Gulle Heem en van de centra voor kortverblijf Elckerlyc en De Tussentijd worden 
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.


