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Besluitenlijst van het vast bureau
van 8 maart 2023

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 28 februari 2023
Het verslag van de zitting van 28 februari 2023 wordt goedgekeurd.
PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Organiseren van een selectieprocedure voor een voltijdse functie van maatschappelijk 
werker sociale dienst
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse contractuele functie van 
maatschappelijk werker sociale dienst met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur bij wijze van interne personeelsmobiliteit.

3. Wijziging personeelsplan: dienst Vrije Tijd
Op voorwaarde van goedkeuring door de gemeenteraad en door de raad voor 
maatschappelijk welzijn van de wijziging van het gezamenlijk organogram gemeente - 
OCMW inzake invoering van een dienst Vrije Tijd en de invoering van de functie van 
diensthoofd Vrije Tijd, wordt het personeelsplan gewijzigd als volgt:

• invoeren van een dienst Vrije Tijd waar de huidige functies binnen de cel Vrije Tijd 
en het team Jeugd ondergebracht worden;

• invoeren van een nieuwe voltijdse functie diensthoofd Vrije Tijd (B4-B5).

4. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de gezamenlijke selectieprocedure gemeente-
OCMW Wevelgem voor de functie van administratief medewerker
De lijst van kandidaten voor de gezamenlijke selectieprocedure gemeente-OCMW 
Wevelgem voor de functie van administratief medewerker wordt goedgekeurd.

5. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure voor de functie van 
schoonmaakpersoneel in de woonzorgcentra
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van schoonmaakpersoneel 
woonzorgcentra wordt goedgekeurd.

6. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure voor de functie van 
begeleider Wonen en Leven
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van begeleider Wonen en Leven wordt 
goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN
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7. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 17 februari 2023.

8. Aanstelling tijdelijk schoonmaker dienst Thuiszorg

9. Ontslag en pensioenaanvraag

10.Tewerkstelling personeelslid

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

11.Actie- en stakingsaanzegging
Er wordt kennis genomen van:

• de actieaanzegging van ACOD Lokale en Regionale Besturen en VSOA Lokale en 
Regionale Besturen van 6 tot en met 10 maart 2023;

• de stakingsaanzegging van VSOA Lokale en Regionale Besturen op maandag 6 
maart 2023;

• de stakingsaanzegging van ACOD Lokale en Regionale Besturen op vrijdag 10 
maart 2023.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

GUNNING

12.Aankoop verse groenten en fruit en vers gesneden groenten en fruit voor het centrum 
voor ouderenzorg en thuiszorg Het Gulle Heem - gunning
De opdracht 'aankoop verse groenten en fruit en aankoop vers gesneden groenten en 
fruit voor het centrum voor ouderenzorg en thuiszorg Het Gulle Heem' wordt gegund 
voor 48 maanden, startend op 10 april 2023, aan de economisch meest voordelige 
(rekening houdend met de beste prijs-kwaliteitsverhouding) bieder, zijnde Vanassche bv 
uit Izegem, voor een bedrag van 128 605,79 euro (excl. btw), hetzij 136 322,14 euro 
(incl. btw) voor 48 maanden, er rekening mee houdend dat prijzen van groenten en fruit 
variëren en de aan te kopen hoeveelheden een raming zijn.

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

13.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen zoals opgenomen op de 
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

14.Ter beschikking stellen van een provisie project MIRIAM - intrekking beslissing
De beslissing van het vast bureau van 28 september 2022 tot toekenning van provisie in 
het kader van het project MIRIAM wordt ingetrokken.

15.Bevel tot uitvoering betalingen
Beveelt de betaling van een aantal betalingsopdrachten uit te voeren in toepassing van 
artikel 272 van het decreet lokaal bestuur.


