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Besluitenlijst van het vast bureau
van 29 oktober 2025

. Verslag van de zitting van 22 oktober 2025

Het verslag van de zitting van 22 oktober 2025 wordt goedgekeurd.

. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure afdelingshulp

Het proces-verbaal van 10 oktober 2025 van de selectieprocedure voor afdelingshulp,
wordt goedgekeurd.

. Aanleg werfreserve afdelingshulp

De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor afdelingshulp met een
geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 30 oktober 2025 tot en met 29 oktober 2026,
wordt goedgekeurd.

Wijziging personeelsplan gemeente - OCMW: technisch medewerker dienst Gebouwen
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:
* Het invoeren van een voltijdse functie van technisch medewerker (C1-C3-niveau)
in de dienst Gebouwen van de cluster Grondgebiedszaken.

. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure voor de functie van

schoonmaakpersoneel voor een tewerkstelling in de woonzorgcentra, de groep van
assistentiewoningen en de dienstencentra

De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van schoonmaakpersoneel, voor een
tewerkstelling in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de
dienstencentra, wordt goedgekeurd.

Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure maatschappelijk werker sociale dienst
Het proces-verbaal van 17 oktober 2025 van de selectieprocedure voor maatschappelijk
werker sociale dienst, wordt goedgekeurd.

. Aanleg werfreserve maatschappelijk werker sociale dienst

De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor maatschappelijk werker
sociale dienst met een geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 30 oktober 2025 tot en
met 29 oktober 2026, wordt goedgekeurd.

. Collectieve sluiting 2026 - Twerk en dienst Thuiszorg

Het voorstel inzake collectief verlof 2026 wordt voorgelegd aan de syndicale
vakorganisaties ter onderhandeling.

. Voorstel wijziging arbeidsreglementen OCMW-personeel: wijziging fietspolicy

Het voorstel van wijziging van de fietspolicy wordt voorgelegd aan het syndicaal overleg-
en onderhandelingscomité.

Diverse wijzigingen rechtspositieregelingen OCMW-personeel
Het voorstel tot wijziging van de rechtspositieregeling wordt voorgelegd aan het
syndicaal overleg- en onderhandelingscomité.




11.Vergoeding ingevolge arbeidsongeval

12.0ntslag en pensioenaanvraag

13.0ntslag personeelslid

14.0Ontslag personeelslid

15.0ntslag personeelslid

16.0ntslag personeelslid

17.Aanstelling afdelingshulp contractueel onbepaalde duur

18.Aanstelling afdelingshulp contractueel onbepaalde duur

19.Verlenging tijdelijke aanstelling afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle Heem

20.Verlenging aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum Het Gulle Heem

21.Verlenging deeltijdse werkhervatting na arbeidsongeschiktheid zorgkundige
woonzorgcentrum Het Gulle Heem

22.Verlenging gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid schoonmaakster
woonzorgcentrum Het Gulle Heem

23.Verlenging deeltijdse werkhervatting na arbeidsongeschiktheid kinesitherapeut
woonzorgcentrum Elckerlyc

24.Verlenging gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid keukenmedewerker
woonzorgcentrum Elckerlyc

25.Gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid schoonmaakster
woonzorgcentrum Elckerlyc

26.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

27.5Schorsing tewerkstelling

28.Kennisname startdatum verpleegkundige

29.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure afdelingshulp
De vergoeding van de leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van
afdelingshulp wordt vastgesteld.

30.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure maatschappelijk werker sociale dienst
De vergoeding van het lid van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van
maatschappelijk werker sociale dienst wordt vastgesteld.

31.Instap 'Raamovereenkomst voor het aanleveren van drukwerk met bijhorend online
Bestelportaal en/of ICT’ - De Wegwijzer | 2026 — 2031
Dit dossier wordt doorverwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn.




32.

33.

34.

35.

36.

Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en
vorderingen worden goedgekeurd.

Dienst van algemeen economisch belang en samenwerkingsovereenkomst 2026-2031
voor klus- en verhuisdienst en vervoer van goederen in functie van dienstverlening voor
kwetsbare burgers

Dit dossier wordt doorverwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn.

Vraag het college van burgemeester en schepenen om dit dossier, voor wat betreft het
deel gemeente, door te verwijzen naar de gemeenteraad.

W13: ontwerp meerjarenplan 2026-2031
De nota meerjarenplan 2026-2031 van W13 wordt positief geadviseerd.

Mantelzorgbeleid acties

Geeft goedkeuring aan de twee voorgestelde acties kaderend binnen het
mantelzorgbeleid: de organisatie van een mantelzorgontbijt en het project rond mentaal
welbevinden bij mantelzorgers.

Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 13 november 2025
Neemt kennis van de punten geagendeerd voor de raad voor maatschappelijk welzijn,
gepland op 13 november 2025.




