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Besluitenlijst van het vast bureau
van 21 juni 2023

. Verslag van de zitting van 14 juni 2023
Het verslag van de zitting van 14 juni 2023 wordt goedgekeurd.

. Overschakeling papieren naar elektronische loonstroken

Er wordt overgeschakeld van papieren naar digitale loonstroken voor het OCMW-
personeel.

In de arbeidsreglementen van het OCMW-personeel wordt onder 'deel X. Loon' een
bijkomend artikel opgenomen.

. Wijziging personeelsplan: functies keuken WZC Elckerlyc en WZC Het Gulle Heem,
polyvalent arbeider tewerkstellingsproject sociale dienst
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

e Schrappen van de functies stafmedewerker keuken, chef-kok en kok in de keuken
van WZC Elckerlyc

e Schrappen van de functie stafmedewerker keuken in de keuken van WZC Het
Gulle Heem

e Schrappen van de functie polyvalent arbeider uit het tewerkstellingsproject sociale
dienst.

. Wijziging arbeidsreglementen OCMW-personeel - wijziging bijlage 12 gebruik IT-middelen
De arbeidsreglementen van het OCMW-personeel worden als volgt gewijzigd:

e Wijziging van de bijlage van de arbeidsreglementen inzake het gebruik van IT-
middelen in de organisatie.

. Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: principes anciénniteit

De artikelen 120bis en 170 van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel
(administratie en sociale dienst) (omtrent principes anciénniteit) worden integraal
vervangen.

. Wijziging functiebenaming medewerker Woon- en Energiearmoede
De functiebenaming van medewerker Woon- en Energiearmoede wordt gewijzigd in
stafmedewerker Woon- en Energiearmoede.
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Wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en sociale dienst):
specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden stafmedewerker Woon- en
Energiearmoede

De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel (administratie en sociale dienst) wordt
als volgt gewijzigd: wijziging van de specifieke aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden voor de functie van stafmedewerker Woon- en
Energiearmoede (B1-B3-niveau).

. Organisatie selectieprocedure voor een voltijdse functie van stafmedewerker Woon- en

Energiearmoede

Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse functie van
stafmedewerker Woon- en Energiearmoede met een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur op B1-B3-niveau, bij wijze van aanwerving, bevordering en interne
personeelsmobiliteit, met toepassing van externe personeelsmobiliteit.

Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 2 en 9 juni 2023.

Aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker sociale dienst

Ontslag en pensioenaanvraag

Beéindiging tewerkstelling personeelslid

Raamcontract schoolmaterialen en kantoormaterialen schooljaar 2023-2024 en 2024-
2025

De opdracht 'raamcontract schoolmaterialen en kantoormaterialen schooljaar 2023-2024
en 2024-2025"' wordt gegund aan Marsival-Duboccage bv.

Uitgaven en ontvangsten

De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen zoals opgenomen op de
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden
goedgekeurd.

Kwartaalrapportage le kwartaal 2023 (cluster Welzijn en Zorg): kennisname

Er wordt kennis genomen van het kwartaalrapport 1ste kwartaal 2023.

Beleidsgroep: MIRIAM-project, brugfiguur en Babbel

Beslist tot volgend plan van aanpak:



e MIRIAM: uitbreiding doelgroep tot moeders met kinderen van 0-14 jaar +
maandelijks terugkommoment voor ex-MIRIAM moeders waarbij moeders uit de
nieuwe moedergroep ook kunnen aansluiten.

e Katrol: opnieuw on hold zetten gedurende schooljaar '23-'24.
e Ondersteuning door de brugfiguur in GBS Hoogstraat voor schooljaar '23-'24.

¢ Samenwerking met LIGO tijdens ondersteuning schoolbabbel BAMO voor
schooljaar '23-'24.

17.Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 6 juli 2023
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk
welzijn van 6 juli 2023.




