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Notulen van de raad voor Maatschappelijk Welzijn
van 13 december 2019

Digitale ondertekening namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

voorzitter, algemeen directeur,
Jo Libeer Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jo Libeer, voorzitter
Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter, 
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Frank Acke, 
Kevin Defieuw, Katleen Messely, Filip Daem, Joachim Naert, Henk Louf, Bas Surmont, 
Elyn Stragier, Heidi Craeynest, Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Vicky 
Claeys, Inge Goemaere, Tommy Vansteenkiste, Sander Deflo, Jessica Corty, raadsleden
Lien Vandekerkhove, waarnemend algemeen directeur
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden

OPENBAAR

1. Goedkeuring jaarrekening 2018: kennisgeving

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden
Lien Vandekerkhove, waarnemend algemeen directeur

Feiten, context en argumentatie
De jaarrekening 2018, vastgesteld op 14 juni 2019, werd bezorgd aan de Vlaamse 
Overheid, Agentschap Binnenlands Bestuur op 18 juni 2019.
Deze laat in een brief weten dat de jaarrekening over het financiële boekjaar 2018 van 
het OCMW Wevelgem werd goedgekeurd.
Het nazicht van dit beleidsrapport resulteerde in een aantal bemerkingen van technische 
aard. Het wegwerken van deze bemerkingen strekt tot aanbeveling en zal worden 
opgevolgd bij de volgende beleidsrapporten.

Bijlagen
 Jaarrekening 2018 brief en besluit van 4 november 2019
 Technische bemerkingen jaarrekening 2018

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 332, § 1, 3e lid.
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Beslissing

Neemt akte van het goedkeuringsbesluit van 4 november 2019 van de waarnemend 
gouverneur van de provincie West-Vlaanderen over de vaststelling van de jaarrekening 
over het financiële boekjaar 2018 van het OCMW Wevelgem.

2. Meerjarenplan 2020-2025: deel OCMW

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden
Lien Vandekerkhove, waarnemend algemeen directeur

Feiten, context en argumentatie
Het betreft de goedkeuring van het geïntegreerd meerjarenplan 2020-2025.
Het voorstel tot meerjarenplan 2020-2025 werd besproken op het managementteam van 
11 oktober 2019, 30 oktober 2019 en 22 november 2019.
Het voorstel tot meerjarenplan 2020-2025 werd besproken op de 
gemeenteraadscommissie algemeen beleid van 5 november 2019.

Vorige beslissingen
 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 27 november 

2019: meerjarenplan 2020-2025.
 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 20 november 

2019: meerjarenplan 2020-2025.
 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 9 november 2019: 

meerjarenplan 2020-2025.

Bijlagen
 Meerjarenplan 2020-2025.

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 254 en 

volgende en artikel 249 §3.
 Besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus.
 Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale 
rapportering van de beleids- en beheerscyclus met de bijbehorende bijlagen met 
de schema's en de rekeningstelsels.

Beslissing
Met 16 stemmen voor (Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Mathieu Desmet, Geert Breughe, 
Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Jo Libeer, Hendrik Libeer, Frank Acke, Kevin 
Defieuw, Katleen Messely, Bas Surmont, Elyn Stragier, Sander Deflo, Jessica Corty), 6 
stemmen tegen (Hendrik Vanhaverbeke, Filip Daem, Joachim Naert, Henk Louf, Heidi 
Craeynest, Charlotte Bonte), 6 onthoudingen (Carlo De Winter, Lien Vanderjeugt, Jelle 
Stragier, Vicky Claeys, Inge Goemaere, Tommy Vansteenkiste)

Artikel
De financiële nota van het meerjarenplan 2020-2025 kent volgende (geconsolideerde) 
resultaten:

 Beschikbaar budgettair resultaat
2020 18 180 554,00 euro

2021  15 225 199,63 euro

2022  12 185 136,83 euro
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2023  7 691 488,61 euro

2024  7 294 629,48 euro

2025  8 153 918,63 euro

 Autofinancieringsmarge2020
2020 1 567 724,28 euro

2021  2 598 315,81 euro

2022  2 893 861,20 euro

2023  2 608 151,78 euro

2024  2 678 386,87 euro

2025  2 780 611,15 euro

 Gecorrigeerde autofinancieringsmarge
2020 2 166 324,73 euro

2021  3 101 730,41 euro

2022  3 502 660,60 euro

2023  3 358 903,09 euro

2024  3 669 154,22 euro

2025  3 941 001,90 euro

Artikel 2
De kredieten voor het gedeelte van het OCMW worden goedgekeurd.

3. W13: meerjarenplan 2020-2025: kennisname

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden
Lien Vandekerkhove, waarnemend algemeen directeur

Feiten, context en argumentatie
Op 23 april 2015 werd de OCMW-vereniging genaamd ‘W13’ overeenkomstig titel VIII, 
hoofdstuk 1 van het vroegere OCMW-decreet met de OCMW’s van de gemeenten 
Avelgem, Anzegem, Deerlijk, Harelbeke, Kortrijk, Kuurne, Menen, Spiere-Helkijn, 
Waregem, Wervik, Wevelgem en Zwevegem en met het Centrum voor Algemeen 
Welzijnswerk Zuid-West-Vlaanderen opgericht.
In 2017 trad OCMW Wielsbeke toe tot W13.
W13 maakte een meerjarenplan 2020-2025 op. Dit meerjarenplan werd vastgesteld door 
de raad van bestuur op 25 oktober 2019. Het meerjarenplan werd goedgekeurd door de 
algemene vergadering op 29 november 2019.
Het meerjarenplan 2020-2025 wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn. Dit is geen wettelijke verplichting.

Bijlagen
 Meerjarenplan 2020-2025 W13.

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77.

Beslissing

Neemt kennis van het meerjarenplan 2020-2025 van W13.
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4. Opdracht lokale diensteneconomie: klussen aan particulieren: 
samenwerkingsovereenkomst met vzw Effect

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden
Lien Vandekerkhove, waarnemend algemeen directeur

Feiten, context en argumentatie
Het lokaal bestuur wenst de komende jaren verder te investeren in sociale economie. 
Binnen de sociale economie creëert de lokale diensteneconomie (LDE) jobs voor 
kansengroepen en vult hiermee lokale noden in. 
Sinds september 2017 werkt het lokaal bestuur samen met vzw Effect voor de uitvoering 
van enkele vastgelegde opdrachten binnen de lokale diensteneconomie. De opdracht 
'marktproject, klusjes- en verhuisdienst en reinigen van verkeersborden' werd op het 
college van burgemeester en schepenen van 30 augustus 2017 toegewezen aan vzw 
Effect, als enige geïnteresseerde LDE-organisatie. Deze opdracht liep van 1 oktober 2017 
tot en met 30 september 2019. In afwachting van onderhandelingen voor een eventuele 
verderzetting van dit project, gelijklopend met de start van het meerjarenplan en in 
afwachting van een regionale oefening tot meer afstemming in de samenwerking met 
vzw Effect, werd deze samenwerking verlengd tot eind december 2019.
In de lopende opdracht van vzw Effect voor Wevelgem zitten verschillende activiteiten 
vervat, voor samen 2 VTE medewerkers lokale diensteneconomie:

 Marktproject: vervoer van boodschappen tijdens de markt in Gullegem en 
Wevelgem (wegens te beperkt gebruik werd dit in Moorsele stopgezet)

 Systematisch opsporen en reinigen van vervuilde en beschadigde verkeersborden 
(deze opdracht is afgerond, tot dit opnieuw noodzakelijk blijkt)

 Klussen, verhuis en vervoer van materialen: deze opdracht is opgestart in april 
2019, door vrijkomende uren bij het marktproject en de verkeersborden)

 
De verschillende lokale besturen in de regio die samenwerken met vzw Effect, doen dit 
tot nog toe allen onder verschillende voorwaarden, processen en met verschillende 
(invulling van) opdrachten. W13 ondersteunt een denkoefening met de verschillende 
partners en geïnteresseerde besturen in een poging een werkingskader uit te werken dat 
meer gelijkheid en duidelijkheid realiseert, zowel voor de burger, voor de besturen als 
voor vzw Effect (voorlopig vooral voor klussen bij de burger). Bedoeling is om tot één 
kader te komen, waarin lokale besturen eigen keuzes maken. Ook het lokaal bestuur 
Wevelgem was hier vragende partij voor.
 
 
Volgende opdracht komt in aanmerking voor inzet van LDE-werknemers.

 Klussen, verhuis en vervoer van materialen
o Tot nog toe werd terugkerend groenonderhoud uitgesloten als klus. Het 

bestuur kan ervoor kiezen de opdracht 'klussen' uit te breiden met 
terugkerend groenonderhoud.

 
Doelgroepen en prijs klusjesdienst
Er wordt voorgesteld om de focus op de kwetsbare burger te behouden (in de brede zin: 
financieel kwetsbaar en/of sociaal, mentaal, psychisch of omwille van handicap/zorg). 
Vzw Effect stelt bij een nieuwe samenwerkingsovereenkomst een hoger uurtarief voor 
(van 20,5 euro naar 29,48 euro). Een nieuwe berekeningswijze maakt immers de 
facturatie eenvoudiger en duidelijker voor de gebruiker. Waar vroeger naast het uurtarief 
nog verschillende kosten apart aangerekend werden (verplaatsing, administratie ...), 
wordt dit nu opgenomen in een vaste en daarom hogere uurprijs.
Uit de regionale oefening rond meer afstemming tussen de lokale besturen in de 
samenwerking met vzw Effect, wordt een drieledig voorstel naar voor geschoven: een 
sociaal tarief (doelgroep A), een tarief voor mensen met een verhoogde tegemoetkoming 
en een standaardtarief (doelgroep C).
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Wevelgem hanteerde tot nog toe 2 tarieven: voor doelgroep A (10 euro tussenkomst) en 
voor doelgroep C (tot nog toe 20,5 euro). 
Doelgroep A: Deze doelgroep heeft een inkomen dat onder het referentiebudget valt voor 
een menswaardig inkomen (de berekeningswijze die eveneens gebruikt wordt voor 
aanvullende steun en andere voordelen). Een integraal financieel en sociaal onderzoek 
ligt altijd aan de basis van deze beslissing. Het houdt rekening met een lopend inkomen, 
groeipakket, onderhoudsbijdragen, jaarinkomsten ..., maar ook spaargelden worden in 
aanmerking genomen, en is op maat van de gezinssamenstelling.
Voor de doelgroep C zonder recht op prijsvermindering is geen simulatie vereist, 
aangezien er geen tussenkomst is van het lokaal bestuur. Indien de doorverwijzing van 
deze doelgroep via het Sociaal Huis gebeurt, op basis van de kwetsbaarheid van de 
cliënt, vervalt de btw-plicht. Wie rechtstreeks contact opneemt met het lokale 
diensteninitiatief, moet bovenop de uurkost ook btw betalen. 
De tussenkomst van het OCMW voor de doelgroep A wordt geraamd op in totaal 1 200 
uren, wat een bedrag zou impliceren van 23 381,31 euro.
Voor de doelgroep met prijsvermindering (A) geldt de derdebetalersregeling 
(rechtstreekse facturatie van klusjesdienst aan gebruiker, restbedrag wordt gefactureerd 
aan OCMW). Voor de doelgroep zonder prijsvermindering (C) wordt rechtstreeks 
gefactureerd door klusjesdienst aan gebruiker.
 
Er wordt voorgesteld om de samenwerking met vzw Effect voor de periode 2020-2025 
verder te zetten voor de klusjes- en verhuisdienst voor particulieren.
Concreet gaat de samenwerkingsovereenkomst tussen vzw Effect en het OCMW over 
volgend element:
Klusjesdienst

 Klussen die deel uitmaken van het alledaags onderhoud van en rond 
de woning en Verhuis- en vervoersdienst die in staat voor 
verhuisopdrachten en vervoer van materialen. Dit met bijzondere 
aandacht voor mensen die niet in staat zijn deze zelf uit te (laten) 
voeren omwille van medische, mentale, sociale, psychologische reden 
of handicap – zoals geattesteerd door het OCMW – en/of omwille van 
financiële redenen hiervoor niet op de markt terecht kunnen (c.q. 
gerechtigd op sociaal tarief). Waarbij: Verhuizen zijn beperkt tot 
verhuizen met minstens één adres op het grondgebied van de 
gemeente Wevelgem (adres waar men vertrekt of adres waar men 
aankomt). Er worden hiervoor in overleg met het OCMW concrete 
modaliteiten vastgelegd. De vervoersopdrachten worden beperkt tot 
het verhuizen materiaal (noch mensen noch dieren, geen gevaarlijke 
stoffen).

 Het OCMW inventariseert en bepaalt de doelgroep voor de klusjes- en 
verhuisdienst en brengt de uitvoerder hiervan op de hoogte. 

Strategie en financiën
De uitgave voor de opdracht wordt geraamd op:
Klusjesdienst: 23 381,31 euro/jaar (op rekening PB1-ACT12/0947-00/613000 van het 
exploitatiekrediet van het OCMW)
 
Deze bedragen zijn vrij van btw zolang de dienstverlening via een 
samenwerkingsovereenkomst wordt vastgelegd.

Vorige beslissingen
 Beslissing van het vast bureau van 4 december 2019: de 

samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Wevelgem en vzw Effect wordt 
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

 Beslissing van het vast bureau van 27 november 2019: de opdrachten niet-
gemotoriseerd boodschappenvervoer, netheid van de publieke ruimte en klussen 
aan particulieren worden uitgevoerd via lokale diensteconomie - voorstel aan raad 
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voor maatschappelijk welzijn om voor de klussen aan particulieren te werken met 
2 tarieven.

 Beslissing van het vast bureau van 4 september 2019: Tijdelijke verlenging van 
de opdracht van vzw Effect wordt goedgekeurd van 1 oktober tot en met 31 
december 2019, onder de voorwaarden zoals vastgelegd in de aflopende 
overeenkomst tussen gemeente Wevelgem en vzw Effect.

 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 21 november 
2018: kennisname van het overleg met de vzw Effect in het kader van de 
opdracht die hen toegewezen werd.

 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 30 augustus 2017: 
marktproject, klusjes- en verhuisdienst + reinigen van verkeersborden - 
goedkeuring gunning.

 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 19 juli 2017: 
goedkeuring lastvoorwaarden, gunningswijze en uit te nodigen firma's voor deze 
opdracht.

Bijlagen
 ontwerp samenwerkingsovereenkomst OCMW Wevelgem en vzw Effect

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur, meer bepaald artikel 77

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
De samenwerkingsovereenkomst tussen vzw Effect en het OCMW Wevelgem voor de 
periode van 1 januari 2020 tot en met 31 december 2025, zoals in bijlage, wordt 
goedgekeurd.
 
 

5. Afschaffing personeelsformatie - opmaak personeelsplan

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden
Lien Vandekerkhove, waarnemend algemeen directeur

Feiten, context en argumentatie
In het decreet lokaal bestuur wordt geen vermelding meer gemaakt van de 
personeelsformatie – zijnde het kader dat de opsomming van het aantal en de soorten 
betrekkingen voor het lokaal bestuur bevat. Het decreet lokaal bestuur legt m.a.w. de 
personeelsformatie niet meer op als verplicht instrument en biedt de mogelijkheid om 
een beheersinstrument op maat te ontwikkelen.
Er wordt voorgesteld de personeelsformatie af te schaffen en een alternatief 
beheersinstrument - een personeelsplan - in te voeren, zoals toegevoegd als bijlage. Een 
personeelsplan geeft de personele middelen weer nodig voor het verlenen van de 
dienstverlening en het uitvoeren van het beleid en vormt een leidraad voor de 
personeelsinvulling op de werkvloer. De personeelsbehoefte bestaat uit een kwalitatieve 
en kwantitatieve personeelsbehoefte: hoeveel medewerkers zijn er nodig? En welke 
profielen zijn er nodig? Het personeelsplan geeft de mogelijkheid om op een dynamische 
manier aan personeelsplanning te doen en om op een vlotte manier te kunnen inspelen 
op personeelsbehoeften op de werkvloer.
Dit personeelsplan wordt, net zoals het organigram, opgesteld voor zowel gemeente als 
het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. Er wordt gekozen voor een 
consequente, geïntegreerde benadering.
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Het personeelsplan sluit aan bij het goedgekeurde organogram door de raad voor 
maatschappelijk welzijn en kadert steeds binnen de beschikbare exploitatiekredieten in 
het meerjarenplan.
Het personeelsplan moet, conform de regelgeving, syndicaal onderhandeld worden.
 

Vorige beslissingen
 Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn 

van 8 maart 2019, zoals gewijzigd op 13 september 2019: gezamenlijk 
organogram gemeente - OCMW.

 Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 2005 en 
latere wijzigingen: goedkeuring personeelsbehoefteplan.

Bijlagen
 Ontwerp personeelsplan.
 Personeelsformatie.
 Uittreksel notule beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 8 maart 2019.
 Uittreksel notule beslissing gemeenteraad van 8 maart 2019.
 Uittreksel notule beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 13 september 

2019.
 Uittreksel notule beslissing gemeenteraad van 13 september 2019.
 Uittreksel notule beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 

2005.

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur.

Beslissing
Met 24 stemmen voor (Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu 
Desmet, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Jo Libeer, Hendrik 
Libeer, Frank Acke, Kevin Defieuw, Katleen Messely, Filip Daem, Joachim Naert, Henk 
Louf, Bas Surmont, Elyn Stragier, Heidi Craeynest, Charlotte Bonte, Vicky Claeys, Tommy 
Vansteenkiste, Sander Deflo, Jessica Corty), 4 onthoudingen (Carlo De Winter, Lien 
Vanderjeugt, Jelle Stragier, Inge Goemaere)

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om de personeelsformatie af te schaffen.
Artikel 2
Er wordt opdracht gegeven aan het vast bureau tot het vaststellen en wijzigen van het 
personeelsplan dat in de plaats komt van de personeelsformatie.
Artikel 3
De personeelsformatie blijft van toepassing tot een nieuw personeelsplan goedgekeurd 
is. Deze formatie geeft weer hoeveel personeelsleden effectief op de werkvloer ingezet 
mogen worden.
Artikel 4
Jaarlijks wordt het personeelsplan gerapporteerd aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn in de zitting waarop (de aanpassing aan) het meerjarenplan geagendeerd wordt.

6. Deelname zorgraad eerstelijnszone regio Menen

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden
Lien Vandekerkhove, waarnemend algemeen directeur

Feiten, context en argumentatie
De Vlaamse overheid werkt aan de reorganisatie van de eerstelijnszorg. Via deze 
reorganisatie brengt men de welzijnssector en de gezondheidssector dichter bij elkaar. 
De lokale besturen krijgen een belangrijke rol binnen dit kader via het geïntegreerd 
breed onthaal en het integraal lokaal sociaal beleid.
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De eerste stap in de reorganisatie van de eerstelijnszorg was de oprichting van de 
eerstelijnszones (ELZ). Dit is een afgebakende zone van minimum 75 000 inwoners 
waarin de welzijns- en gezondheidssector gestimuleerd wordt om meer samen te werken. 
Wevelgem behoort tot de eerstelijnszone ‘regio Menen’ samen met de gemeenten Menen 
en Wervik.
In de eerstelijnszone komt het zwaartepunt te liggen op de ondersteuning van de 
eerstelijnszorgaanbieders en de samenwerking tussen lokale besturen, welzijn en 
gezondheid.
Elke eerstelijnszone is aangestuurd door een zorgraad.
De zorgraad krijgt volgende prioritaire opdrachten:

 Afstemming organisatie en aanbod op de zorg- en ondersteuningsvragen
 Het lokaal sociaal beleid ondersteunen
 Stimuleren van kringwerking
 Interdisciplinaire samenwerking, waaronder gegevensdeling, stimuleren
 Invulling van de sociale kaart mee ondersteunen.

 
De zorgraad zal het lokaal bestuur kunnen ondersteunen bij de ontwikkeling van het 
lokaal sociaal beleid onder andere via de brede samenwerking tussen welzijn en 
gezondheid. Een goede samenwerking tussen de verschillende betrokkenen zorgt niet 
alleen voor een uitbreiding van de zorgmogelijkheden maar eveneens voor een beter 
zorgcontinuüm rond de cliënt. Via de deelname aan de zorgraad leren de andere 
aanwezigen de gemeente en het OCMW kennen waardoor de drempels dalen. Door het 
netwerk via de zorgraad is het vanuit het lokaal bestuur gemakkelijker om het lokaal 
sociaal beleid op gemeentelijk niveau uit te bouwen.
Vlaamse gesubsidieerde projecten krijgen steeds meer de eerstelijnszone als uitvalsbasis. 
Naar programmatie toe is het niet ondenkbeeldig dat de eerstelijnszone voor bepaalde 
voorzieningen als vertrekbasis zal worden gebruikt
 
Tijdens de opstartfase stuurde het veranderteam (bestaande uit vertegenwoordigers van 
de verschillende verplicht betrokken sectoren, waaronder ook een aantal 
vertegenwoordigers vanuit lokale besturen) de eerstelijnszone aan. Zij werkten onder 
andere een missie en visie uit voor de eerstelijnszone. Het veranderteam houdt op te 
bestaan van zodra de zorgraad geïnstalleerd is.
Tegen uiterlijk 31 oktober 2019 moest een (voorlopige) zorgraad samengesteld worden 
conform de richtlijnen. De decretaal verplichte vzw Zorgraad ‘regio Menen’, wiens 
oprichting momenteel volop wordt voorbereid door de voorlopige zorgraad, wordt 
uiteindelijk het definitieve bestuursorgaan van de ELZ. Tot eind juni 2020 krijgt elke 
eerstelijnszone een financiële ondersteuning van 12 000 euro. Op 1 juli 2020 staat de 
definitieve erkenning van de zorgraad gepland en zal de subsidie afhangen van 
verschillende indicatoren.
Om als zorgraad erkend en gefinancierd te kunnen worden, moet de voorlopige zorgraad 
een beleidsplan voor de komende twee jaren voorleggen. Dit beleidsplan vormt een 
concretisering van de prioritaire opdrachten vanuit de gemaakte omgevingsanalyse.
 
De voorlopige zorgraad bestaat uit een vertegenwoordiging vanuit verschillende clusters:

 Cluster lokale besturen (maximum 6 zetels): gemeenten, OCMW’s en Huis van het 
Kind.

 Cluster welzijn (maximum 6 zetels): de woonzorgcentra, de diensten voor 
gezinszorg, de lokale dienstencentra, de diensten maatschappelijk werk van de 
ziekenfondsen, de centra voor algemeen welzijnswerk.

 Cluster eerstelijnszorgactoren (maximum 6 zetels): de huisartsen, de 
thuisverpleegkundigen, de kinesitherapeuten, de tandartsen, de apothekers, de 
podologen, de vroedvrouwen, de ergotherapeuten, de diëtisten, de klinisch 
psychologen, de partners die actief zijn in functie 1 van de netwerken 
volwassenen artikel 107 en activiteitenprogramma 1 van de netwerken geestelijke 
gezondheid kinderen en jongeren.
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 Verenigingen personen met zorg- en ondersteuningsvraag en vereniging van 
gebruikers, mantelzorgers en vrijwilligers (maximum 3 zetels).

 Anderen zoals bv. personen met een handicap, jongerenwelzijn, … (maximum 4 
zetels).

De lokale besturen zetelen in de cluster lokale besturen vanuit hun regierol binnen het 
lokaal sociaal beleid. Zowel een medewerker van het lokaal bestuur als een mandataris 
kunnen zetelen in de zorgraad.
De lokale besturen zetelen in de cluster welzijn vanuit hun actorrol (woonzorgcentrum, 
lokaal dienstencentrum, dienst voor gezinszorg). Voor de invulling van deze cluster zijn 
afspraken nodig met de andere welzijnsactoren. Alhoewel de sociale diensten van het 
OCMW niet expliciet zijn opgenomen bij de samenstelling van de cluster welzijn is het 
toch belangrijk om de link binnen de cluster welzijn te behouden.
 
Bij de oprichting van de vzw zorgraad ‘regio Menen’ wordt de voorlopige zorgraad het 
bestuursorgaan van de vzw. De leden-bestuurders zetelen ook allemaal in de algemene 
vergadering en kunnen daar worden aangevuld door maximaal een gelijk aantal leden uit 
de betreffende clusters zoals bepaald in het Besluit van 26 april 2019 van de Vlaamse 
regering.

Vorige beslissingen
 Beslissing van 27 november 2019 van het vast bureau: aanduiding van de 

vertegenwoordigers in de zorgraad vanuit het lokaal bestuur Wevelgem wordt 
verwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn

 Beslissing van 13 december 2017 van het college van burgemeester en 
schepenen: afbakening van de eerstelijnszones in de regio Zuid-West-Vlaanderen: 
principebeslissing

 Beslissing van 11 december 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn: 
afbakening van de eerstelijnszones in de regio Zuid-West-Vlaanderen: 
principebeslissing

Bijlagen
 Beleidsplan eerstelijnszone regio Menen
 Statuten zorgraad eerstelijnszone regio Menen

Hogere regelgeving
 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur
 Decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de 

regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders
 Besluit van 29 juni 2018 van de Vlaamse Regering tot toekenning van een 

subsidie aan de initiatiefnemers in een afgebakende zone voor de oprichting van 
de zorgraden

 Besluit 17 mei 2019 van de Vlaamse Regering tot erkenning en subsidiëring van 
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 
betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en 
de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De deelname aan de zorgraad van de eerstelijnszone regio Menen wordt goedgekeurd.

BESLOTEN

7. Vertegenwoordiging zorgraad eerstelijnszone regio Menen

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, Joke De Smet, Carine Quidousse, raadsleden
Kurt Parmentier, algemeen directeur
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Feiten, context en argumentatie
De Vlaamse overheid werkt aan de reorganisatie van de eerstelijnszorg.
De eerste stap in de reorganisatie van de eerstelijnszorg was de oprichting van de 
eerstelijnszones (ELZ). Dit is een afgebakende zone van minimum 75 000 inwoners 
waarin de welzijns- en gezondheidssector gestimuleerd wordt om meer samen te werken. 
Wevelgem behoort tot de eerstelijnszone ‘regio Menen’ samen met de gemeenten Menen 
en Wervik.
 
Elke eerstelijnszone is aangestuurd door een zorgraad.
Tegen uiterlijk 31 oktober 2019 moest een (voorlopige) zorgraad samengesteld worden 
conform de richtlijnen. De decretaal verplichte vzw Zorgraad ‘regio Menen’, wiens 
oprichting momenteel volop wordt voorbereid door de voorlopige zorgraad, wordt 
uiteindelijk het definitieve bestuursorgaan van de ELZ. Tot eind juni 2020 krijgt elke 
eerstelijnszone een financiële ondersteuning van 12 000 euro. Op 1 juli 2020 staat de 
definitieve erkenning van de zorgraad gepland en zal de subsidie afhangen van 
verschillende indicatoren.
Op basis van afspraken binnen W13 werd een samenstelling van de voorlopige zorgraad 
afgesproken (= bestuursorgaan). Er wordt voorgesteld deze afspraken te volgen.
De voorlopige zorgraad bestaat uit een vertegenwoordiging vanuit verschillende clusters:

 Cluster lokale besturen (maximum 6 zetels): gemeenten, OCMW’s en Huis van het 
Kind.

 Cluster welzijn (maximum 6 zetels): de woonzorgcentra, de diensten voor 
gezinszorg, de lokale dienstencentra, de diensten maatschappelijk werk van de 
ziekenfondsen, de centra voor algemeen welzijnswerk.

 Cluster eerstelijnszorgactoren (maximum 6 zetels): de huisartsen, de 
thuisverpleegkundigen, de kinesitherapeuten, de tandartsen, de apothekers, de 
podologen, de vroedvrouwen, de ergotherapeuten, de diëtisten, de klinisch 
psychologen, de partners die actief zijn in functie 1 van de netwerken 
volwassenen artikel 107 en activiteitenprogramma 1 van de netwerken geestelijke 
gezondheid kinderen en jongeren.

 Verenigingen personen met zorg- en ondersteuningsvraag en vereniging van 
gebruikers, mantelzorgers en vrijwilligers (maximum 3 zetels).

 Anderen zoals bv. personen met een handicap, jongerenwelzijn, … (maximum 4 
zetels).

 
De lokale besturen zetelen in de cluster lokale besturen vanuit hun regierol binnen het 
lokaal sociaal beleid. Zowel een medewerker van het lokaal bestuur als een mandataris 
kunnen zetelen in de zorgraad.
 
Het lokaal bestuur Wevelgem kan een mandataris of een ambtenaar afvaardigen binnen 
de cluster lokale besturen. In samenspraak met de andere lokale besturen in de 
eerstelijnszone Menen wordt voorgesteld om volgende vertegenwoordiging af te 
vaardigen:

 Voor het bestuursorgaan:
o de heer Kurt Parmentier - algemeen directeur Wevelgem
o de heer Stefaan Oosthuyse - adjunct-algemeendirecteur Wevelgem

 
Daarnaast kan het lokaal bestuur Wevelgem nog 2 afgevaardigden aanduiden in de 
algemene vergadering. Hiervoor werden volgende kandidaturen ingediend: de heer Frank 
Acke, mevrouw Charlotte Bonte, mevrouw Heidi Craeynest, mevrouw Inge Goemaere, de 
heer Hendrik Libeer.
Het lokaal bestuur Wevelgem kan een mandataris of een ambtenaar afvaardigen binnen 
de cluster welzijn, in samenspraak met de andere lokale besturen in de eerstelijnszone 
Menen wordt voorgesteld om volgende vertegenwoordiging af te vaardigen:

 Voor het bestuursorgaan:
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o de heer José Lecoutere - directeur centrum voor ouderenzorg en thuiszorg 
Het Gulle Heem als vertegenwoordiger van de woonzorgcentra en het 
aanvullend aanbod ouderenzorg

 Voor de algemene vergadering:
o mevrouw Sylvie Desmet - directeur ouderenzorg- en dienstencentrum 

Elckerlyc als vertegenwoordiger van de woonzorgcentra en het aanvullend 
aanbod ouderenzorg

Vorige beslissingen
 Beslissing van 27 november 2019 van het vast bureau: aanduiding van de 

vertegenwoordigers in de zorgraad vanuit het lokaal bestuur Wevelgem wordt 
verwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn

 Beslissing van 13 december 2017 van het college van burgemeester en 
schepenen: afbakening van de eerstelijnszones in de regio Zuid-West-Vlaanderen: 
principebeslissing

 Beslissing van 11 december 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn: 
afbakening van de eerstelijnszones in de regio Zuid-West-Vlaanderen: 
principebeslissing

Bijlagen
 Samenstelling voorlopige zorgraad eerstelijnszone regio Menen.
 Aanduiding voorzitter voorlopige zorgraad eerstelijnszone regio Menen.

Hogere regelgeving
 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur
 Decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de 

regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders
 Besluit van 29 juni 2018 van de Vlaamse Regering  tot toekenning van een 

subsidie aan de initiatiefnemers in een afgebakende zone voor de oprichting van 
de zorgraden

 Besluit 17 mei 2019 van de Vlaamse Regering tot erkenning en subsidiëring van 
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 
betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en 
de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Beslissing
Er wordt geheim gestemd.
Vertegenwoordigers cluster lokale besturen: bestuursorgaan
De heer Kurt Parmentier bekomt 28 stemmen.
De heer Stefaan Oosthuyse bekomt 28 stemmen.
 
Vertegenwoordigers cluster lokale besturen: algemene vergadering
De heer Frank Acke bekomt 16 stemmen.
Mevrouw Charlotte Bonte bekomt 7 stemmen.
Mevrouw Heidi Craeynest bekomt 7 stemmen.
Mevrouw Inge Goemaere bekomt 5 stemmen.
De heer Hendrik Libeer bekomt 17 stemmen.
 
Vertegenwoordiger cluster welzijn: bestuursorgaan
De heer José Lecoutere: 26 stemmen voor, 2 stemmen tegen.
 
Vertegenwoordiger cluster welzijn: algemene vergadering
Mevrouw Sylvie Desmet: 27 stemmen voor, 1 stem tegen.

Artikel 1
Voor de cluster lokale besturen binnen de zorgraad van de eerstelijnszone ‘regio Menen’ 
worden volgende vertegenwoordigers afgevaardigd:

 Voor het bestuursorgaan:
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o de heer Kurt Parmentier - algemeen directeur Wevelgem
o de heer Stefaan Oosthuyse - adjunct-algemeendirecteur Wevelgem

 Voor de algemene vergadering:
o volgende personen worden voorgedragen als kandidaat-

vertegenwoordiger:
 de heer Frank Acke
 de heer Hendrik Libeer.

Artikel 2
Voor de cluster welzijn binnen de zorgraad van de eerstelijnszone 'regio Menen' worden 
volgende vertegenwoordigers afgevaardigd:

 Voor het bestuursorgaan:
o de heer José Lecoutere - directeur centrum voor ouderenzorg en thuiszorg 

Het Gulle Heem als vertegenwoordiger van de woonzorgcentra en het 
aanvullend aanbod ouderenzorg

 Voor de algemene vergadering:
o mevrouw Sylvie Desmet - directeur ouderenzorg- en dienstencentrum 

Elckerlyc als vertegenwoordiger van de woonzorgcentra en het aanvullend 
aanbod ouderenzorg

Namens de raad voor Maatschappelijk Welzijn,
algemeen directeur, voorzitter,
Kurt Parmentier Jo Libeer


