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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 15 februari 2023

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont,
Marie De Clerck, schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

wijziging diplomavoorwaarde begeleider Wonen en Leven

Feiten, context en argumentatie
De diplomavoorwaarde voor de functie van begeleider Wonen en Leven is op vandaag de
volgende:

e beschikken over een bachelordiploma in één van volgende richtingen:

ergotherapie, orthopedagogie, maatschappelijk werk, leerkracht.

Er wordt voorgesteld om de diplomavoorwaarde te verruimen tot minstens een
bachelordiploma in een paramedische en sociale richting, dit in functie van het
toegankelijker maken van de functie.
Er zijn namelijk nog andere diploma's dan de diploma's opgenomen in de huidige
diplomavoorwaarde die een goede basis vormen voor het uitoefenen van de functie van
begeleider Wonen en Leven.

Dit voorstel houdt een wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel
tewerkgesteld in de woonzorgcentra, dienstencentra, groep van assistentiewoningen en
dienst Thuiszorg in.

Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten op 15 februari
2023.

Vorige beslissingen

e Beslissing van het vast bureau van 30 januari 2023: voorstel wijziging
rechtspositieregeling OCMW-personeel (woonzorgcentra, dienstencentra, groep
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van assistentiewoningen en de dienst Thuiszorg): wijziging diplomavoorwaarde
begeleider wonen en leven.

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 maart 2019: delegatie
vastlegging/wijziging personeelsreglementering.

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 januari 2011 en
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling van het personeel van de
Woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de Groep van assistentiewoningen en de
Dienstencentra.

Bijlagen

Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten.

Hogere regelgeving

Decreet lokaal bestuur.

Besluit van de Vlaamse regering van 12 november 2010 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale
voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Beslissing

Artikel 1

De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, tewerkgesteld in de woonzorgcentra,
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg wordt als volgt
gewijzigd:

Wijziging van de diplomavoorwaarde in de specifieke aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden voor de functie van begeleider Wonen en Leven als
volgt:
o Minstens houder zijn van een bachelordiploma of een diploma van het
hoger onderwijs van 1 cyclus in een paramedische of sociale richting.
Gelijkgestelde diploma's komen niet in aanmerking.
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