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Besluitenlijst van het vast bureau
van 18 september 2019

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 11 september 2019
Het verslag van de zitting van 11 september 2019 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Voorstel selectieprogramma zorgkundige
Het voorstel van het selectieprogramma voor de functie van zorgkundige waarbij het 
selectieprogramma bestaat uit minimaal een gestructureerd interview en waarbij de 
selectiecommissie (een) bijkomende test(en) kan opleggen, waarbij de competenties van 
de kandidaten gescreend worden, zoals psychotechnische testen, wordt ter 
onderhandeling voorgelegd aan de syndicale organisaties.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

3. Aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker in de sociale dienst Sociaal Huis

4. Aanstelling tijdelijk ergotherapeut Elckerlyc

5. Uitbreiding aanstelling technieker Tewerkstellingsproject

6. Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

7. Definitieve vermindering aanstelling schoonmaakster dienst Thuiszorg

8. Tijdelijke aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Het Gulle Heem

9. Aanstelling tijdelijk zorgkundige WZC Het Gulle Heem

10.Aanstelling tijdelijk zorgkundige WZC Het Gulle Heem

11.Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc 
ter vervanging van arbeidsongeschikt personeelslid

12.Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc 
ter vervanging van arbeidsongeschikt personeelslid
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ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

13.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

SOCIALE DIENST

14.Voorstel tot uitbreiding Lokaal Opvang Initiatief (LOI)
De uitbreiding van het aantal opvangplaatsen LOI met 5 tot in totaal 27 plaatsen en de 
herbestemming van de woning Kloosterstraat 53 als LOI-woning met 5 opvangplaatsen, 
worden goedgekeurd.


