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Besluitenlijst van het vast bureau
van 17 augustus 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 10 augustus 2022
Het verslag van de zitting van 10 augustus 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Organisatie selectieprocedure schoonmaakpersoneel, te werk te stellen in de 
woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de dienstencentra
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor een deeltijdse (60%) contractuele 
functie van schoonmaakpersoneel, voor een tewerkstelling in de lokale dienstencentra, 
woonzorgcentra en assistentiewoningen, met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur bij wijze van aanwerving.

3. Organisatie selectieprocedure voor schoonmaak gemeente-Sociaal Huis
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor voltijdse of deeltijdse functies van 
schoonmaakpersoneel gemeente-Sociaal Huis met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur bij wijze van aanwerving.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

4. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 15 juli en
9 augustus 2022.

5. Aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker sociale dienst

6. Aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker sociale dienst

7. Ontslag personeelslid

8. Aanstelling zorgkundige contractueel onbepaalde duur

OVERHEIDSOPDRACHTEN

VOORSTEL WIJZE VAN GUNNEN

9. Voorstel tot instap aankoopcentrale voor de aanmaak en de verdeling van de 
elektronische maaltijdcheques voor het OCMW-personeel
Stelt aan de raad voor maatschappelijk welzijn voor een beroep te doen op de 
aankoopcentrale Creat van Farys voor de plaatsing van de overheidsopdracht 'aanmaak 
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en verdeling van de elektronische maaltijdcheques aan het OCMW-personeel' via de 
raamovereenkomst voor het aanmaken en distribueren van elektronische 
maaltijdcheques, ecocheques, sport- en cultuurcheques en cadeaucheques.

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

10.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

11.Voorstel minnelijke aanzuiveringsregeling collectieve schuldenregeling

SOCIAAL HUIS

SOCIALE DIENST

12.Aanvullende dienstverlening LDE 2023
De geoormerkte middelen die het bestuur zal ontvangen voor aanvullend lokaal 
dienstenaanbod, worden, minstens gedurende de overgangsperiode tot aan de 
inwerkingtreding van het decreet betreffende de ondersteuning van het 
ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en stimulering van het 
maatschappelijk verantwoord ondernemen, verder ingezet voor de financiering van 
diensten die momenteel in samenwerking met LDE-ondernemingen worden 
aangebonden, binnen het vastgelegd kader en de bestaande 
samenwerkingsovereenkomsten met de LDE-ondernemingen.


