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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 27 april 2022

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, 
Marie De Clerck, schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Pensioentoezegging OFP Prolocus

Feiten, context en argumentatie
De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 1 april 2022 om met ingang van 1 
januari 2022 toe te treden tot OFP Prolocus (afzonderlijk vermogen VVSG) voor de 
verdere aanleg van de tweede pensioenpijler voor het contractueel tewerkgesteld 
personeel.
Hierbij werd kennis genomen van en ingestemd met het bijzonder pensioenreglement 
met een basisbijdrage van 3% en binnen een MIPS (gemeente Wevelgem - OCMW 
Wevelgem), zonder step rate en zonder aanvullende toezegging of inhaaltoezegging).
De pensioentoezegging maakt deel uit van het geldelijk statuut van het OCMW-personeel 
en bijgevolg van de rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel.
De raad voor maatschappelijk welzijn delegeerde op 8 maart 2019 de bevoegdheid tot 
vaststelling en wijziging van de rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel aan het 
vast bureau. In zitting van 1 april 2022 besliste de raad voor maatschappelijk welzijn ten 
andere in diezelfde zin dat aanpassingen van het bijzonder pensioenreglement, dat de 
pensioentoezegging bevat, vastgesteld kunnen worden door het vast bureau, dit op 
grond van voormelde beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 maart 
2019.

Vorige beslissingen
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 1 april 2022: tweede 

pensioenpijler contractueel tewerkgesteld personeel - toetreding tot OFP Prolocus.
• Beslissing van de gemeenteraad van 1 april 2022: tweede pensioenpijler 

contractueel tewerkgesteld personeel - toetreding tot OFP Prolocus.
• Beslissing van het vast bureau van 9 maart 2022: tweede pensioenpijler 

contractueel tewerkgesteld personeel - voorstel toetreding tot OFP PROLOCUS.
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• Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 9 maart 2022: 
tweede pensioenpijler contractueel tewerkgesteld personeel - voorstel toetreding 
tot OFP PROLOCUS.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 maart 2019: delegatie 
vastlegging/wijziging personeelsreglementering.

Bijlagen
• E-mailbericht van de heer Jan Leroy van VVSG inzake bevoegdheid 

pensioentoezegging.

Beslissing

Artikel 1
De beslissing inzake vastlegging van de pensioentoezegging op 3% van het 
pensioengevend loon naar aanleiding van de toetreding tot OFP Prolocus met ingang van 
1 januari 2022 voor de verdere aanleg van de tweede pensioenpijler voor het 
contractueel tewerkgesteld OCMW-personeel wordt bevestigd.


