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Besluitenlijst van het vast bureau
van 24 mei 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 18 mei 2022
Het verslag van de zitting van 18 mei 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure centrumleider lokaal dienstencentrum
Het proces-verbaal van 16 mei 2022 van de selectieprocedure voor centrumleider lokaal 
dienstencentrum wordt goedgekeurd.

3. Aanleg werfreserve centrumleider lokaal dienstencentrum
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van centrumleider lokaal 
dienstencentrum met een geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 26 mei 2022 tot en 
met 25 mei 2023, wordt goedgekeurd.

4. Wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel, tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienst Thuiszorg, groep van Assistentiewoningen en dienstencentra
De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienst Thuiszorg, groep van Assistentiewoningen en dienstencentra wordt als volgt 
gewijzigd:

• Artikel 120bis, lid 1 van de rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel, 
tewerkgesteld in de woonzorgcentra, dienst Thuiszorg, groep van 
Assistentiewoningen en dienstencentra wordt als volgt gewijzigd:

Art. 120bis.

Relevante beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor de directeurs 
van de woonzorgcentra, het verpleegkundig personeel, de hoofdverpleegkundigen, de 
zorgkundigen, de zorgcoördinatoren en de kinesitherapeuten tot een beloop van 
maximaal 16 jaar en voor de koks en hulpkoks tot een beloop van maximaal 8 
jaar meegerekend voor de toekenning van administratieve anciënniteiten en 
schaalanciënniteit.

(...)

 

• Art. 170, lid 1 van de rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel, 
tewerkgesteld in de woonzorgcentra, dienst Thuiszorg, groep van 
Assistentiewoningen en dienstencentra wordt als volgt gewijzigd:
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Artikel 170.

Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor de directeurs van de 
woonzorgcentra, het verpleegkundig personeel, de hoofdverpleegkundigen, de 
zorgkundigen, de zorgcoördinatoren en de kinesitherapeuten tot een beloop van 
maximaal 16 jaar en voor de koks en hulpkoks tot een beloop van maximaal 8 
jaar meegerekend voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen.

 (...)

5. Arbeidsreglement OCMW-personeel (administratie - sociale dienst): werktijdregeling 
schoonmaakpersoneel Sociaal Huis
Het arbeidsreglement van het OCMW-personeel (administratie - sociale dienst) m.b.t. de 
toevoeging van de werktijdregeling voor schoonmaakpersoneel Sociaal Huis wordt 
goedgekeurd.

6. Wijziging personeelsplan: invoering voltijdse functie stafmedewerker OGN - schrapping 
voltijdse functie groenambtenaar - invoering bijkomende voltijdse functie 
maatschappelijk werker sociale dienst - verpleging en verzorging Het Gulle Heem
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

• invoering van een bijkomende voltijdse functie van maatschappelijk werker sociale 
dienst (B1-B3-niveau)

• schrappen van een voltijdse functie van groenambtenaar (B1-B3-niveau) in de 
dienst Openbaar Groen en Netheid

• invoering van een voltijdse functie van stafmedewerker Openbaar Groen en 
Netheid (B1-B3-niveau) in de dienst Openbaar Groen en Netheid

• optrekken van de personeelsbehoefte van verpleging van Het Gulle Heem van 
14,60VTE naar 15,66VTE

• verminderen van de personeelsbehoefte van verzorging van Het Gulle Heem van 
16,10VTE naar 14,85VTE.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

7. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 6 mei 2022.

8. Kennisname startdatum verpleegkundige

9. Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling medewerker keuken WZC Het Gulle Heem

10.Stopzetting progressieve werkhervatting verpleegkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

11.Ontslag en pensioenaanvraag: correctie ingangsdatum
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12.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster in de poetsdienst

13.Aanstellen centrumleider lokaal dienstencentrum met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur

14.Aanstellen centrumleider lokaal dienstencentrum met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

15.Stakingsaanzegging
Er wordt kennis genomen van de stakingsaanzegging van ACV Openbare Diensten en 
ACOD voor dinsdag 31 mei 2022.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

16.Tijdelijke toewijzing aankoop vlees voor WZC Elckerlyc
De tijdelijke opdracht 'aankoop van vleeswaren' voor het ouderenzorg en 
dienstencentrum Elckerlyc wordt gegund, bij wijze van aanvaarde factuur, aan de firma 
Vleeshandel Nick uit Menen. De opdracht loopt tot uiterlijk 1 januari 2023. De raming 
bedraagt 15 000 euro (excl. btw), hetzij 15 900 euro (incl. btw).

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

17.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 10 juni 2022
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 10 juni 2022.

FINANCIËN

18.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


