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Besluitenlijst van het vast bureau
van 10 juni 2026

1. Verslag van de zitting van 3 juni 2026
Het verslag van de zitting van 3 juni 2026 wordt goedgekeurd.

2. Voorstel wijziging arbeidsreglementen OCMW-personeel: actief afwezigheidsbeleid
Een voorstel inzake wijziging van de arbeidsreglementen van het OCMW-personeel wordt 
voorgelegd aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité.

3. Toekenning overtal voor de functie van afdelingshulp voor woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem
Er wordt 0,5 VTE contractueel onbepaalde duur in overtal toegekend voor de functie van 
afdelingshulp aan het woonzorgcentrum Het Gulle Heem.

4. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

5. Inzet wijk-werker Sociale Kruidenier

6. Arbeidsongeval - niet-aanvaarding

7. Aanstelling afdelingshulp contractueel onbepaalde duur

8. Aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

9. Verlenging bijkomende aanstelling zorgkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

10.Verlenging tijdelijk centrumleider LDC Elckerlyc

11.Verlenging gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid - schoonmaakster 
dienst Thuiszorg

12.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.

13.Uitbouw aangepast rolwagenvervoer
Verwijst dit dossier naar de gemeenteraadscommissie Welzijn en Zorg.

14.Wijziging personeelsplan WZC Elckerlyc - GAW Ter Meersch
Volgend voorstel van wijziging van het personeelsplan wordt voorgelegd aan het 
syndicaal overlegcomité:
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• schrapping van 0,50 VTE functie van maatschappelijk werker Ouderenzorg (B1-
B3-niveau) voor woonzorgcentrum Elckerlyc (vroegere woonassistent);

• toevoeging van 0,25 VTE functie van ergo voor woonzorgcentrum Elckerlyc.


