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Notulen van de raad voor Maatschappelijk Welzijn
van 10 november 2022

Digitale ondertekening namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

voorzitter, algemeen directeur,
Jo Libeer Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jo Libeer, voorzitter
Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter, 
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Kevin Defieuw, 
Sofie Mol, Katleen Messely, Filip Daem, Joachim Naert, Bas Surmont, Elyn Stragier, Heidi 
Craeynest, Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Vicky Claeys, Inge 
Goemaere, Sander Deflo, Jessica Corty, Liese Vandoorne, Yves Goddeeris, Luc 
Vanderhaeghe, raadsleden
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Carine Quidousse, raadslid
Afwezig
Tommy Vansteenkiste, raadslid

OPENBAAR

1. TMVS: algemene vergadering: vaststellen mandaat vertegenwoordiger

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Het OCMW is lid van de dienstverlenende vereniging Tussengemeentelijke Maatschappij 
voor Services (TMVS).
Het OCMW werd uitgenodigd per aangetekend schrijven van 27 september 2022 om deel 
te nemen aan de zitting van de buitengewone algemene vergadering van TMVS van 13 
december 2022.
Mocht de buitengewone algemene vergadering uitgesteld of verdaagd worden, dan geldt 
het mandaat voor dezelfde agendapunten ook als deze op een latere datum worden 
behandeld.

Vorige beslissingen
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• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 mei 2022: aanduiden 
vertegenwoordiger van het OCMW om deel te nemen aan alle zittingen van de 
algemene vergadering van TMVS tot de vervanging naar aanleiding van de 
vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn in 2025.

Bijlagen
• Uitnodiging en bundel met informatie betreffende de geagendeerde punten.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5° en artikel 432.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
Er wordt goedkeuring verleend aan onderstaande punten, geagendeerd voor de 
buitengewone algemene vergadering van TMVS van 13 december 2022 (of iedere andere 
datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden):
1. Toetreding van deelnemers
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge toetredingen
3. Evaluatie 2022, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2023 (cfr. artikel 
432 van het decreet lokaal bestuur)
4. Begroting 2023 (cfr. artikel 432 van het decreet lokaal bestuur)
5. Actualisering presentievergoeding
6. Statutaire benoemingen
Varia.

Artikel 2
De vertegenwoordiger van de raad voor maatschappelijk welzijn zal zijn stemgedrag 
afstemmen op deze beslissing. 

2. Groepen van assistentiewoningen: wijziging opnameovereenkomst en interne 
afsprakennota

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Het nieuwe decreet van 15 februari 2019 betreffende de woonzorg (het 
'woonzorgdecreet') is in werking getreden op 1 januari 2020. Hierbij aansluitend trad het 
besluit van 28 juni 2019 van de Vlaamse regering betreffende de programmatie, de 
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers ook in werking op 1 januari 2020.
Deze wetgeving bepaalt nieuwe voorwaarden waaraan de schriftelijke 
opnameovereenkomsten en interne afsprakennota's van o.m. groepen van 
assistentiewoningen moeten voldoen.
Voorzieningen hebben tijd tot 31 december 2022 om de overeenkomsten en interne 
afsprakennota's in overeenstemming te brengen met de nieuwe regelgeving.

Bijlagen
• Opnameovereenkomst Tillia.
• Opnameovereenkomst Ter Meersch.
• Opnameovereenkomst Het Kader.
• Interne afsprakennota Tilia.
• Interne afsprakennota Ter Meersch.
• Interne afsprakennota Het Kader.
• Voornaamste wijzigingen.
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Hogere regelgeving
• Decreet van 15 februari 2019 betreffende de woonzorg.
• Besluit van 28 juni 2019 van de Vlaamse regering betreffende de programmatie, 

de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers.

• Decreet lokaal bestuur, meer bepaald artikelen 77 en 78 betreffende de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De opnameovereenkomsten en interne afsprakennota's van de groepen van 
assistentiewoningen Ter Meersch, Tilia en Het Kader worden goedgekeurd.

3. Wijziging berekeningswijze aanvullende steun en bedrag tussenkomst energie 
naar aanleiding van stijgende energieprijzen

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Sinds begin 2022 zijn de gas- en elektriciteitsprijzen enorm gestegen. Deze 
prijsstijgingen hebben een impact op de energiefacturen van consumenten.
Na een sociaal en financieel onderzoek door de sociale dienst is het mogelijk dat het 
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst een energietoelage toekent aan cliënten die door 
een beperkt budget moeite hebben om hun energiefacturen te betalen.
Dit sociaal en financieel onderzoek focust op volgende elementen:

• Het spaargeld moet onder 3x het bedrag leefloon liggen volgens de categorie van 
de persoon.

• Er moet een volledig zicht zijn op de inkomsten en uitgaven.
• Het inkomen moet maximaal zijn: alle rechten moeten uitgeput of aangevraagd 

zijn.
• De uitgaven moeten minimaal zijn: de nodige stappen moeten genomen worden 

om de kosten te drukken (bijvoorbeeld inschrijving in de sociale 
huisvestingsmaatschappij).

• Begeleidingsadviezen van de sociale dienst moeten gevolgd worden.
• Specifiek bij een tussenkomst energie: openstaan voor een 

energiescan/individueel energietraject.
Het gezinsbudget wordt afgetoetst aan de referentiebudgetten menswaardig inkomen 
(REMI) ontwikkeld door het Centrum voor Budgetadvies en -onderzoek (CEBUD). Binnen 
de regio Zuid-West-Vlaanderen wordt dit instrument door meerdere besturen gebruikt als 
berekeningsinstrument voor aanvullende financiële steun.
Op vandaag wordt enkel de huur opgenomen als reële uitgave (afgetopt tot een 
maximumbedrag) en worden voor de overige kosten de referentiebudgetten 
overgenomen.
Indien het gezinsbudget lager ligt dan de referentiebudgetten, ze voldoen aan 
bovenstaande voorwaarden, is er een mogelijkheid tot aanvullende steun zoals een 
energietoelage.
Op vandaag bedraagt een energietoelage 30% van de referentiebudgetten 
verbruikerskosten (= kosten gas, elektriciteit en water).
Gezien de stijgende energieprijzen, de onvoorspelbaarheid van de energiefacturen en 
gezien de referentiebudgetten geen onderscheid maken tussen sociaal tarief en normaal 
tarief energie én het feit dat CEBUD maar eenmaal per jaar de referentiebudgetten 
aanpast, worden volgende wijzigingen voorgesteld:

• In plaats van de referentiebudgetten verbruikerskosten van CEBUD over te 
nemen, wordt er voorgesteld om te werken met de reële verbruikerskosten (gas, 
elektriciteit, water). Op deze manier wordt een eventuele aanvullende steun (niet 
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enkel tussenkomst energie) meer gebaseerd op de reële situatie en kan er wel 
een duidelijker onderscheid gemaakt worden tussen mensen die recht hebben op 
sociaal tarief en mensen die hier geen recht op hebben.

• In plaats van een energietoelage te geven van 30% van de referentiebudgetten 
verbruikerskosten, wordt er voorgesteld om 30% van de reële verbruikerskosten 
te geven als energietoelage, zodat de cliënten een effectievere ondersteuning 
zullen voelen.  

Er wordt voorgesteld om deze wijzigingen in te voeren vanaf 1 september 2022.

Strategie en financiën
De tussenkomst energie wordt gesubsidieerd via het Gas- en Elektriciteitsfonds.

Vorige beslissingen
• Beslissing van het vast bureau van 26 oktober 2022: doorverwijzing naar de raad 

voor maatschappelijk welzijn.
• Beslissing van het vast bureau van 15 juli 2020: coördinatie.
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 3 juli 2020: het vast 

bureau wordt belast met de coördinatie van het intern reglement 'REMI- 
steunreglement'.

• Beslissing van het vast bureau van 17 juni 2020: doorverwijzing naar de raad 
voor maatschappelijk welzijn.

• Beslissing van het bijzonder comité voor de sociale dienst van 15 juni 2020: 
gunstig advies.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 mei 2017 betreffende 
wijziging intern reglement referentiebudgetten menswaardig inkomen.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk van 12 december 2016 betreffende 
het toepassen referentiebudgetten menswaardig inkomen.

Bijlagen
• Leidraad aanvullende steun - invoeren van dossier in REMI: Wijziging 

berekeningswijze aanvullende steun door reële verbruikerskosten in te geven 
staat in het rood.

• Leidraad aanvullende steun - energietoelage: Wijziging bedrag energietoelage, 
namelijk 30% van de reële verbruikerskosten staat in het rood.

• Gecoördineerde versie van het intern reglement 'REMI-steunreglement' 
goedgekeurd in het vast bureau van 15 juli 2020.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
Het intern reglement 'REMI- steunreglement' wordt met betrekking tot het criterium 
'energietoelage' als volgt aangepast met ingang van 1 september 2022:
 
Principe :
Energietoelage op maandbasis = 30% van de reële verbruikerskosten (gas, elektriciteit 
en water).
Energietoelage op jaarbasis = 12 x 30% van de reële verbruikerskosten (gas, elektriciteit 
en water).
Eenmalig aan te vragen in een begeleidingstraject (herhaling kan enkel mits positieve 
evaluatie van het energietraject en mits het budget onder het referentiebudget blijft).
Artikel 2
In de leidraad aanvullende steun wordt volgend item onder 2.4.4 woning toegevoegd:
Verbruikskosten – energie
De reële kosten van gas, elektriciteit en water worden ingebracht (indien gekend). 
Motivering: de stijgende energieprijzen, de onvoorspelbaarheid van de energiebedragen, 
de referentiebudgetten maken geen onderscheid tussen het sociaal tarief en het normaal 
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tarief energie en het feit dat CEBUD maar eenmaal per jaar de referentiebudgetten 
aanpast.
Artikel 3
Het vast bureau wordt belast met de coördinatie van dit intern reglement 'REMI- 
steunreglement'.

4. Eerstelijnszone regio Menen: algemene vergadering: aanduiden 
vertegenwoordiger

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Wevelgem behoort tot de eerstelijnszone regio Menen samen met de gemeenten Menen 
en Wervik.
Eerstelijnszones zijn opgericht door de Vlaamse overheid om het werk van lokale 
overheden, zorg- en hulpverleners beter op elkaar af te stemmen.
De eerstelijnszone wordt aangestuurd door een zorgraad.
 
Op basis van afspraken binnen W13, bestaat de zorgraad uit een vertegenwoordiging uit 
verschillende clusters:

• Cluster lokale besturen (maximum 6 zetels): gemeenten, OCMW’s en Huis van het 
Kind.

• Cluster welzijn (maximum 6 zetels): de woonzorgcentra, de diensten voor 
gezinszorg, de lokale dienstencentra, de diensten maatschappelijk werk van de 
ziekenfondsen, de centra voor algemeen welzijnswerk.

• Cluster eerstelijnszorgactoren (maximum 6 zetels): de huisartsen, de 
thuisverpleegkundigen, de kinesitherapeuten, de tandartsen, de apothekers, de 
podologen, de vroedvrouwen, de ergotherapeuten, de diëtisten, de klinisch 
psychologen, de partners die actief zijn in functie 1 van de netwerken 
volwassenen artikel 107 en activiteitenprogramma 1 van de netwerken geestelijke 
gezondheid kinderen en jongeren.

• Verenigingen personen met zorg- en ondersteuningsvraag en vereniging van 
gebruikers, mantelzorgers en vrijwilligers (maximum 3 zetels).

• Anderen zoals bv. personen met een handicap, jongerenwelzijn, … (maximum 4 
zetels).

De lokale besturen zetelen in de cluster lokale besturen vanuit hun regierol binnen het 
lokaal sociaal beleid.
 
In december 2022 bestaat de vzw eerstelijnszone regio Menen 3 jaar.
Artikel 10, §3 van de statuten bepaalt:
Op elk ogenblik kan een lid zich terugtrekken uit de vzw door zijn ontslag schriftelijk in te 
dienen bij de voorzitter van het bestuursorgaan. Het ontslag wordt per gewone post of 
via mail bezorgd. Het ontslag wordt onmiddellijk effectief.
De natuurlijke personen die zich in één van volgende situaties bevinden, worden geacht 
met onmiddellijke ingang ontslagnemend te zijn:
zij die niet langer structureel verbonden zijn aan de cluster die hen voorgedragen heeft 
of niet langer een actieve rol opnemen binnen het werkingsgebied van de vzw;
zij die bij de 3 jaarlijkse hernieuwing van de voordrachten door de respectievelijke 
clusters niet langer op die voordracht voorkomen;
zij die als lid met bijkomende expertise zoals vermeld in artikel 9 §2 van het besluit van 
de Vlaamse Regering van 17 mei 2019 tot erkenning en subsidiëring van de zorgraden en 
houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie 
van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de 
eerstelijnszorgaanbieders als dusdanig niet bevestigd worden bij de hernieuwing van de 
algemene vergadering naar aanleiding van de behandeling van voornoemde 
voordrachten.
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De raad voor maatschappelijk welzijn duidde in zitting van 13 december 2019 de heer 
Frank Acke en de heer Hendrik Libeer aan als afgevaardigden in de algemene 
vergadering.
De raad voor maatschappelijk welzijn duidde in zitting van 11 februari 2022 mevrouw 
Charlotte Bonte aan als vervanger van de heer Frank Acke.
Conform de statuten eindigt het mandaat van de heer Hendrik Libeer in december 2022.
De aan te duiden afgevaardigde moet structureel verbonden zijn aan de cluster die hen 
voorgedragen heeft.
De fractieleiders werden uitgenodigd een kandidaat-vertegenwoordiger voor te dragen 
voor de zorgraad, specifiek voor de algemene vergadering vanuit de cluster lokale 
besturen.
De heer Hendrik Libeer en mevrouw Inge Goemaere werden voorgedragen.

Vorige beslissingen
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 februari 2022: 

afvaardiging vertegenwoordiger in de zorgraad (bestuursorgaan) van de 
eerstelijnszone regio Menen

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 februari 2022: 
afvaardiging vertegenwoordiger in de zorgraad (algemene vergadering) van de 
eerstelijnszone regio Menen

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 december 2019: 
goedkeuring deelname aan de zorgraad van de eerstelijnszone regio Menen

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 december 2019: 
afvaardiging vertegenwoordigers in de zorgraad (bestuursorgaan en algemene 
vergadering) van de eerstelijnszone regio Menen

• Beslissing van 27 november 2019 van het vast bureau: aanduiding van de 
vertegenwoordigers in de zorgraad vanuit het lokaal bestuur Wevelgem wordt 
verwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn

• Beslissing van 13 december 2017 van het college van burgemeester en 
schepenen: afbakening van de eerstelijnszones in de regio Zuid-West-Vlaanderen: 
principebeslissing

• Beslissing van 11 december 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn: 
afbakening van de eerstelijnszones in de regio Zuid-West-Vlaanderen: 
principebeslissing

Bijlagen
• Statuten eerstelijnszone regio Menen.

Hogere regelgeving
• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur
• Decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de 

regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders
• Besluit van 29 juni 2018 van de Vlaamse Regering  tot toekenning van een 

subsidie aan de initiatiefnemers in een afgebakende zone voor de oprichting van 
de zorgraden

• Besluit 17 mei 2019 van de Vlaamse Regering tot erkenning en subsidiëring van 
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 
betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en 
de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Beslissing
Er wordt geheim gestemd.
Mevrouw Inge Goemaere bekomt 11 stemmen.
De heer Hendrik Libeer bekomt 18 stemmen.

Als vertegenwoordiger vanuit de cluster lokale besturen in de algemene vergadering 
wordt namens het OCMW Wevelgem de heer Hendrik Libeer aangeduid.
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5. Nieuwe maatregelen voor mensen in energie-armoede

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Beslissing

Vraag ingediend door de raadsleden van de fractie Groen.

BESLOTEN

6. Onbeheerde nalatenschap: voorstel dading

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid

Beslissing

De dading tussen advocaat Roel Deseyn, curator, en het OCMW Wevelgem wordt 
goedgekeurd.
 

7. Eerstelijnszone regio Menen: verlenging mandaat vertegenwoordiger cluster 
lokale besturen in bestuursorgaan

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Carine Quidousse, raadslid
 
Beslissing
Er wordt geheim gestemd.
Verlenging mandaat vertegenwoordiger cluster lokale besturen voor de heer Kurt 
Parmentier: bestuursorgaan.

Namens de raad voor Maatschappelijk Welzijn,
algemeen directeur, voorzitter,
Kurt Parmentier Jo Libeer


