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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 25 oktober 2023

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, Marie De Clerck,
schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Mathieu Desmet, eerste schepen

Wijziging arbeidsreglement gemeentepersoneel: fietspolicy

Feiten, context en argumentatie

Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau beslisten om vanaf 1
januari 2024 te starten met fietsmobiliteit voor het personeel (cfr. beslissingen van 12
juli 2023).

In uitvoering van de beslissingen van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk
welzijn van 14 september 2023 beslisten het college van burgemeester en schepenen en
het vast bureau op 20 september 2023 om de opdracht inzake fietsleasing te gunnen aan
Cyclis Bike Lease nv.

Vooraleer men kan starten met het aanbieden van fietslease moeten de nadere regels bij
het aanbieden van fietslease opgenomen worden in een fietspolicy, die als bijlage bij de
arbeidsreglementen opgenomen moet worden.

Het voorstel van fietspolicy werd besproken op themateam Personeel op 26 september
2023 en werd voorgelegd aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité op 24
oktober 2023.

ACOD Lokale en Regionale Besturen wenst volgende aanpassingen:

e Artikel 1, lid 3: wijzigingen van de fietspolicy gebeuren pas na overleg met de
vakorganisaties.

e Artikel 10: in geval van ontoereikende eindejaarstoelage en/of vakantiedagen
wordt het ontbrekend bedrag gefactureerd aan het personeelslid (dit in plaats
van een inhouding op het eerstvolgend nettoloon, wat omwille van de
bescherming van het loon cf. de loonbeschermingswet niet zomaar kan).

ACV Openbare Diensten sluit zich aan bij deze opmerkingen.
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Er wordt voorgesteld akkoord te gaan met de aanpassingen.

Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten en ACOD
Lokale en Regionale Besturen op 24 oktober 2023.

Vorige beslissingen

e Beslissing van het vast bureau van 4 oktober 2023: voorstel wijziging
arbeidsreglementen OCMW-personeel: fietspolicy.

e Beslissing van het vast bureau van 20 september 2023: operationele leasing van
fietsen voor het OCMW-personeel in het kader van fietsmobiliteit via de
aankoopcentrale van de provincie West-Vlaanderen - gunning.

e Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 september 2023:
instap aankoopcentrale voor de operationele leasing van fietsen voor het OCMW-
personeel in het kader van fietsmobiliteit.

e Beslissing van het vast bureau van 12 juli 2023: wijziging rechtspositieregelingen
OCMW-personeel: fietsmobiliteit.

o Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 maart 2019: delegatie
personeelsreglementering.

e Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 9 maart 2015 en
wijzigingen: goedkeuring arbeidsreglement OCMW-personeel (woonzorgcentra,
assistentiewoningen).

e Beslissingen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 maart 2012 en
wijzigingen: goedkeuring arbeidsreglementen OCMW-personeel (administratie,
sociale dienst Thuiszorg).

Bijlagen
e Fietspolicy.
e Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten en ACOD Lokale en Regionale
Besturen van 24 oktober 2023.

Hogere regelgeving
e Decreet lokaal bestuur.

Beslissing

Artikel 1
De fietspolicy voor het OCMW-personeel in het kader van fietsmobiliteit, vastgesteld in
zitting van 4 oktober 2023, wordt goedgekeurd, met volgende aanpassingen:

o Art. 1, lid 3:

Deze fietspolicy kan indien nodig gewijzigd worden door de werkgever na overleg met de
vakorganisaties in functie van een aanpassing van het personeelsbeleid, of een wijziging
in de fiscale of sociale wetgeving.

e Art. 10

(...)

Ontoereikende eindejaarstoelage en/of vakantiedagen

Indien op het moment van uitbetaling van de eindejaarstoelage blijkt dat de
eindejaarstoelage ontoereikend is voor betaling van de leasing, en/of indien op eender
welk moment het aantal vakantiedagen ontoereikend is voor de betaling van de leasing,
bv. door de opname van bepaalde schorsingen, zal het ontbrekende bedrag nodig voor
het leasen van de fiets aan jou gefactureerd worden.

Artikel 2

De fietspolicy wordt toegevoegd als bijlage bij de arbeidsreglementen van het OCMW-
personeel.
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