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Besluitenlijst van het vast bureau
van 21 december 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 14 december 2022
Het verslag van de zitting van 14 december 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Toekenning overtal voor de functie van maatschappelijk werker sociale dienst
Er wordt bijkomend 0,4 VTE contractueel onbepaalde duur in overtal voor de functie van 
maatschappelijk werker toegekend voor de sociale dienst. Het totaal aan maatschappelijk 
werkers contractueel onbepaalde duur in overtal bedraagt bijgevolg 1,9 VTE.

3. Voorstel wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en sociale 
dienst): specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden medewerker woon- en 
energiearmoede.
Het voorstel tot wijziging van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel 
(administratie en sociale dienst) wordt voorgelegd aan het syndicaal overleg- en 
onderhandelingscomité.

4. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van schoonmaakpersoneel, te 
werk te stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van schoonmaakpersoneel, voor een 
tewerkstelling in woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra wordt goedgekeurd.

5. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van administratief 
medewerker in de woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van 
assistentiewoningen en de dienstencentra
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van administratief medewerker in de 
woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra wordt goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 2 december 2022.
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7. Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster LDC Martha

8. Verlenging aanstelling administratief medewerker/maatschappelijk werker ouderenzorg 
dienst Thuiszorg

9. Bijkomende aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

10.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

11.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

12.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

13.Aanstellen maatschappelijk werker sociale dienst met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur

14.Aanstellen maatschappelijk werker sociale dienst met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur

15.Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem

16.Bijkomende aanstelling keukenmedewerker Het Gulle Heem

17.Aanstelling tijdelijk animatieverantwoordelijke woonzorgcentrum Het Gulle Heem

18.Aanstelling zorgkundige contractueel onbepaalde duur

OVERHEIDSOPDRACHTEN

19.Software loon- en personeelsadministratie - herziening contract - gunning digitale 
loonstroken
Het huidige contract met Cipal Schaubroeck nv voor de loonverwerking in gemengde 
service wordt gewijzigd en herzien volgens de voorwaarden opgenomen in de offerte 
voor de opdracht 'software loon- en personeelsadministratie', mits een visum verleend 
wordt door de financieel directeur.
De opdracht 'omschakeling van papieren naar digitale loonstroken' wordt gegund, tegen 
aanvaarde factuur, aan de firma Cipal Schaubroeck nv uit Geel, volgens de voorwaarden 
opgenomen in de offerte.

GUNNING

20.Leveren en plaatsen van glasgordijnen en overgordijnen voor de groep van 
assistentiewoningen Ter Meersch - gunning
Aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde).
De opdracht 'leveren en plaatsen van glasgordijnen en overgordijnen voor de groep van 
assistentiewoningen Ter Meersch' wordt gegund aan de firma Cotese Servio Projects bv 
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uit Dendermonde voor een bedrag van 24 376 euro (excl. btw), hetzij 29 494,96 euro 
(incl. btw).

21.Aankoop steamer: WZC Het Gulle Heem - gunning
Aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde).
De opdracht 'aankoop steamer voor het woonzorgcentrum Het Gulle Heem' wordt gegund 
aan de firma Lecoutere Gebroeders bv uit Gullegem, voor een bedrag van 24 000 euro 
(excl. btw), hetzij 29 040 euro (incl. btw).

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

22.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen zoals opgenomen op de 
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN ALGEMEEN BESTUUR

23.Opdracht - Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 3 - HVAC en sanitair - goedkeuring 
gunning - 2022-067 - intrekking
De beslissing van het vast bureau van 14 december 2022, getiteld 'opdracht - 
Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 3 - HVAC en sanitair - goedkeuring gunning - 
2022-067', wordt ingetrokken.
De goedkeuring van het bestek, de lastvoorwaarden, de raming en de gunningswijze van 
de 'opdracht - Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 3 - HVAC en sanitair' wordt 
verwezen naar de eerstvolgende raad voor maatschappelijk welzijn.

SOCIAAL HUIS

24.Kwartaalrapportage 3de kwartaal 2022: kennisname
Er wordt kennis genomen van het kwartaalrapport 3de kwartaal 2022.

SOCIALE DIENST

25.Twerk: onbezoldigde taalstages
De uitbreiding van Twerk met taalstageplaatsen volgens bovenstaande principes wordt 
goedgekeurd.
De overeenkomst voor onbezoldigde taalstage wordt goedgekeurd.
Er wordt opdracht gegeven om een nieuwe activeringstoelage uit te werken.

26.Wijziging toepassing minimale levering bij budgetmetergebruikers tijdens de 
winterperiode - coördinatie
De coördinatie van het intern reglement REMI-steun wordt goedgekeurd.

WOONZORGCENTRA

27.Tijdelijke toewijzing aankoop vlees voor WZC Elckerlyc - verlenging
De tijdelijke opdracht 'aankoop van vleeswaren' voor het ouderenzorg en 
dienstencentrum Elckerlyc wordt gegund, bij wijze van aanvaarde factuur, aan de firma 
Vleeshandel Nick uit Menen.
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De opdracht loopt uiterlijk tot 31 mei 2023. De raming bedraagt 15 000 euro (excl. btw), 
hetzij 15 900 euro (incl. btw).


