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Besluitenlijst van het vast bureau
van 6 mei 2026

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 29 april 2026
Het verslag van de zitting van 29 april 2026 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN
PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure afdelingshulp
Het proces-verbaal van 20 april 2026 van de selectieprocedure voor afdelingshulp, wordt 
goedgekeurd.

3. Aanleg werfreserve afdelingshulp
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor afdelingshulp met een 
geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 7 mei 2026 tot en met 6 mei 2027, wordt 
goedgekeurd.

4. Wijziging personeelsplan gemeente - OCMW
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

• toevoeging van 1 VTE administratief medewerker en 1,5 VTE maatschappelijk 
werker voor de sociale dienst, waarbij sociale maribelfinanciering gevraagd wordt 
aan de RSZ. 

5. Organisatie van een selectieprocedure voor de functie van hulpkok
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse of deeltijdse functie van 
hulpkok op D1-D3-niveau met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, bij wijze 
van aanwerving.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Kennisname startdatum maatschappelijk werker sociale dienst

7. Invulling administratief medewerker dienst Thuiszorg

8. Verlenging gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid schoonmaakster 
woonzorgcentrum Het Gulle Heem

9. Verlenging tijdelijk bijkomende aanstelling begeleider Wonen en Leven woonzorgcentrum 
Elckerlyc

10.Ontslag personeelslid

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

11.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure afdelingshulp
De vergoeding van de leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
afdelingshulp wordt vastgesteld.

12.Actie- en stakingsaanzegging
Er wordt kennis genomen van de actie- en stakingsaanzegging van ACV Openbare 
Diensten, ACOD en VSOA voor dinsdag 12 mei 2026. Personeelsleden die wensen deel te 
nemen aan de actie van 12 mei 2026, worden gedekt door deze actie- en 
stakingsaanzegging.
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ALGEMEEN BESTUUR
FINANCIËN

13.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

14.Informatieveiligheid: continuïteitsplan en meldingsprocedure
Beslist volgende documenten goed te keuren:

• Meldingsprocedure incidenten.
• Continuïteitsplan informatieveiligheid.

SOCIALE DIENST

15.Eindrapportage lokaal activeringspact 2
Neemt kennis van de rapportage voor het tweede projectjaar van het lokaal 
activeringspact en verwijst dit dossier naar de raad voor maatschappelijk welzijn.

16.Onderzoek KU Leuven naar non-take up van sociale rechten: bevestiging engagement
Beslist om deel te nemen aan het actie-onderzoek voor de aanpak van non-take up van 
inkomensgarantie ouderen (IGO).


