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Besluitenlijst van het vast bureau
van 5 januari 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 22 december 2021
Het verslag van de zitting van 22 december 2021 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure centrumleider 
dienstencentrum
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van centrumleider dienstencentrum 
wordt goedgekeurd.

3. Samenstelling selectiecommissie maatschappelijk werker sociale dienst
De samenstelling van de selectiecommissie maatschappelijk werker sociale dienst wordt 
goedgekeurd.

4. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure maatschappelijk werker 
sociale dienst
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van maatschappelijk werker sociale 
dienst wordt goedgekeurd.

5. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure directeur ouderenzorg- en 
dienstencentrum
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van directeur ouderenzorg- en 
dienstencentrum wordt goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 17 december 
2021.

7. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 24 
december 2021.
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8. Kennisname startdatum tijdelijk keukenmedewerker WZC Het Gulle Heem

9. Uitbreiding aanstelling administratief medewerker met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur

10.Ontslag en pensioenaanvraag

11.Aanstelling zorgkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

12.Aanstelling zorgkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

13.Aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker Sociale dienst

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

14.Verlenging werfreserve stafmedewerker Personeel
De geldigheidsduur van de werfreserve voor de functie van stafmedewerker Personeel 
wordt verlengd met terugwerkende kracht met 1 jaar, zijnde van 1 november 2021 tot 
en met 31 oktober 2022.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

VOORSTEL WIJZE VAN GUNNEN

15.Aanbesteding 'huren en onderhouden van het plat linnen van de woonzorgcentra, 
onderhouden van persoonsgebonden linnen van de bewoners van de woonzorgcentra, 
huren en onderhouden van werkkledij van de woonzorgcentra' - lastvoorwaarden en 
gunningswijze
Het dossier 'huren en onderhouden van het plat linnen van de woonzorgcentra, 
onderhouden van persoonsgebonden linnen van de bewoners van de woonzorgcentra, 
huren en onderhouden van werkkledij van de woonzorgcentra' wordt verwezen naar de 
raad voor maatschappelijk welzijn om de wijze van gunnen te bepalen.

De uitgave over 4 jaar wordt geraamd op 250 000 euro (excl. btw), hetzij 302 500 euro 
(incl. btw).

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

16.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

17.Voorstel minnelijke aanzuiveringsregeling collectieve schuldenregeling

18.Voorstel minnelijke aanzuiveringsregeling collectieve schuldenregeling


