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Besluitenlijst van het vast bureau
van 24 mei 2023

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 15 mei 2023
Het verslag van de zitting van 15 mei 2023 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Wijziging personeelsplan - coördinator Deeltijds Kunstonderwijs, administratief 
medewerker Vrije Tijd en sociale dienst
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

• invoeren/verschuiven van een halftijds coördinator deeltijds kunstonderwijs (B1-
B3) van de cluster Algemeen Beleid en Ondersteuning naar de dienst Vrije Tijd, dit 
onder voorbehoud van goedkeuring door de gemeenteraad en raad voor 
maatschappelijk welzijn van de wijziging van het gezamenlijk organogram 
gemeente - OCMW

• invoeren van een bijkomend halftijds administratief medewerker deeltijds 
kunstonderwijs (C1-C3) in de dienst Vrije Tijd

• invoeren van een bijkomend halftijds administratief medewerker (C1-C3) in de 
sociale dienst

• schrappen van de functie jeugdopbouwwerker.

3. Wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (woonzorgcentra, dienstencentra, groep 
van assistentiewoningen en de dienst Thuiszorg): Project Instroom B
De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg wordt als volgt 
gewijzigd:

•  Invoering van een Hoofdstuk III. Ter. Project Instroom B onder Titel II. De 
loopbaan, bestaande uit het volgende nieuwe artikel 29ter:

 

Art. 29ter. Er kan een selectieprocedure gevoerd worden voor een tewerkstelling van 
verpleegkundigen en zorgkundigen in het kader van project Instroom B.

 

Er gebeurt geen oproep tot kandidaten door de aanstellende overheid. De kandidaten die 
geselecteerd werden door het Fonds Sociale Maribel kunnen zich aanbieden voor een 
selectiegesprek.
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De selectieprocedure in het kader van het project Instroom B bestaat uit een 
selectiegesprek waarbij de motivatie, autonomie en interesse van de kandidaat worden 
beoordeeld.

Bij gunstig verloop van dit selectiegesprek kan betrokken kandidaat-werknemer 
aangeworven worden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, in eerste orde 
als verpleegkundige of zorgkundige in opleiding, naar gelang de opleiding die zal gevolgd 
worden, en vervolgens, eens de kandidaat geslaagd is in de opleiding, als 
verpleegkundige of als zorgkundige, naargelang de gevolgde opleiding. De verloning 
gebeurt volgens de barema's vastgelegd door FOD Sociale Zekerheid.

De selectiecommissie die het selectiegesprek zal houden, wordt samengesteld conform 
artikel 14 en volgende van de rechtspositieregeling.

4. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure medewerker keuken
Het proces-verbaal van 10 mei 2023 van de selectieprocedure voor medewerker keuken 
wordt goedgekeurd.

5. Aanleg werfreserve medewerker keuken
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor medewerker keuken met een 
geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 25 mei 2023 tot en met 24 mei 2024, wordt 
goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Uit te betalen overuren personeel OCMW Wevelgem

7. Aanstelling schoonmaakpersoneel woonzorgcentrum contractueel onbepaalde duur

8. Verlenging tijdelijke aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

9. Actie- en stakingsaanzegging
Er wordt kennis genomen van de actie- en stakingsaanzegging van ACV Openbare 
Diensten voor dinsdag 13 juni 2023.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

VERREKENING

10.Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 1 - ruwbouw en afwerking - goedkeuring 
verrekening - 2021-061
Verrekening 1 van de opdracht 'Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 1 - ruwbouw en 
afwerking' voor het totaal bedrag in meer van 293,11 euro (excl. btw), hetzij 
310,70 euro (incl. btw) wordt goedgekeurd.

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN
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11.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen zoals opgenomen op de 
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

12.Feest 10 jaar Elckerlyc
Het feest 10 jaar Elckerlyc mag verder uitgewerkt worden, volgens bovenstaand voorstel 
en raming van budget.
Er mag een gratis dessert aangeboden worden aan elke bezoeker op zondag 22 oktober 
2023.

RMW AGENDA

13.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 8 juni 2023
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 8 juni 2023.


