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Besluitenlijst van het vast bureau
van 15 februari 2023

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 8 februari 2023
Het verslag van de zitting van 8 februari 2023 wordt goedgekeurd.
PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Wijziging personeelsplan: wijziging functiebenaming verantwoordelijke Animatie naar 
begeleider Wonen en Leven
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

• wijziging functiebenaming verantwoordelijke Animatie naar begeleider Wonen en 
Leven (IFIC, categorie 14).

3. Wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (woonzorgcentra, dienstencentra, groep 
van assistentiewoningen en de dienst Thuiszorg): wijziging diplomavoorwaarde 
begeleider Wonen en Leven
De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg wordt als volgt 
gewijzigd:

• Wijziging van de diplomavoorwaarde in de specifieke aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden voor de functie van begeleider Wonen en Leven als 
volgt:

o Minstens houder zijn van een bachelordiploma of een diploma van het 
hoger onderwijs van 1 cyclus in een paramedische of sociale richting. 
Gelijkgestelde diploma's komen niet in aanmerking.

4. Organisatie van een selectieprocedure voor de functie van begeleider wonen en leven
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse of deeltijdse contractuele 
functie van begeleider wonen en leven met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur en verloning volgens IFIC, categorie 14 (m/v/x), bij wijze van aanwerving, interne 
personeelsmobiliteit en bevordering, met toepassing van externe personeelsmobiliteit.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 3 februari 2023.

6. Verlenging tijdelijke aanstelling afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle Heem
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7. Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem

8. Ontslag personeelslid

9. Aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Personeel
OVERHEIDSOPDRACHTEN

WIJZE VAN GUNNEN EN LIJST TE RAADPLEGEN LEVERANCIERS

10.Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 3 - HVAC en sanitair - goedkeuring starten 
procedure en lijst uit te nodigen firma's - 2022-067
De onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor de opdracht 
'Warandestraat 9 - renovatie 2022 - lot 3 - HVAC en sanitair' wordt opgestart.
De lijst van de aan te schrijven ondernemers wordt goedgekeurd.
ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

11.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen zoals opgenomen op de 
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.
SOCIAAL HUIS

SOCIALE DIENST

12.Toelage vanuit POD Maatschappelijke Integratie voor het gebruik van de REMI-tool om 
aanvullende financiële steun te verlenen
Het voorstel om de toelage vanuit de POD Maatschappelijke Integratie voor het gebruik 
van de REMI-tool om aanvullende financiële steun te verlenen, aan te vragen, wordt 
goedgekeurd.

13.Sociale dienst: optreden in rechte
Aanstelling van een vertegenwoordiger van het OCMW.


