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Notulen van de raad voor Maatschappelijk Welzijn
van 13 februari 2025

Aanwezig
Michaël Picquart, voorzitter
Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Geert Breughe, 
Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Kevin Defieuw, Filip Daem, 
Sofie Mol, Bas Surmont, Heidi Craeynest, Charlotte Bonte, Elyn Stragier, Vicky Claeys, 
Jelle Stragier, Inge Goemaere, Jessica Corty, Liese Vandoorne, Yves Goddeeris, 
Luc Vanderhaeghe, Viktor Maes, Eva Parmentier, Dennis Bels, Ayrton Buyse, 
Stefaan Leon, Virginie Vermeersch, Nico Dupont, raadsleden
Kurt Parmentier, algemeen directeur

OPENBAAR

1. Wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: evaluatie administratief 
medewerkers en schoonmaakpersoneel LDC's - aansturing en evaluatie 
cel Algemeen Beleid - opsplitsing cel Communicatie en IT

Feiten, context en argumentatie
De gemeenteraad besliste in zitting van vandaag om het gezamenlijk organogram 
gemeente-OCMW als volgt te wijzigen:

• De centrumleiders van de lokale dienstencentra van Elckerlyc en van 
Het Gulle Heem treden op als eerste evaluator van de administratief medewerkers 
van de lokale dienstencentra. De directeurs van de woonzorgcentra treden op als 
tweede evaluator. 
De centrumleider van LDC Martha is de eerste evaluator van de administratief 
medewerker en van het schoonmaakpersoneel van LDC Martha. Het diensthoofd 
Thuiszorg treedt op als tweede evaluator.

• De beleidsmedewerker Financiën maakt bijkomend deel uit van de cel Algemeen 
Beleid. De beleidscel wordt deels aangestuurd en geëvalueerd door de algemeen 
directeur, deels door de financieel directeur.

• De cel Communicatie en IT wordt opgesplitst in een cel Communicatie en een 
cel IT, waarbij de algemeen directeur kan beslissen om de inhoudelijke aansturing 
en de coördinatie van elk van de cellen te delegeren aan beleidsmedewerker(s) uit 
de cel Algemeen Beleid.

Het voorontwerp van wijziging van organogram werd in overleg met het 
managementteam opgemaakt.
Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten en 
ACOD Lokale en Regionale Besturen.

Vorige beslissingen
• Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 15 januari 2025: 

voorstel wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW.
• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 

16 mei 2024: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: herstructurering 
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dienst Cultuur-Bibliotheek - administratie dienstencentrum Moorsele (dienst 
Thuiszorg).

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
8 juni 2023: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: integratie van de 
cel Atelier voor Plastische Kunsten binnen de dienst Vrije Tijd - opdeling dienst Vrije 
Tijd in de cel Jeugd, Verenigingen en Evenementen en de cel Atelier voor Plastische 
Kunsten.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
9 maart 2023: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW - dienst Vrije 
Tijd.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
10 juni 2022: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: schrapping 
functie groenambtenaar.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
11 februari 2022: wijziging samenstelling managementteam - wijziging gezamenlijk 
organogram gemeente-OCMW: functies waaraan het lidmaatschap van het 
managementteam verbonden is.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
12 februari 2021: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: invoering 
functie ploegverantwoordelijke OGN, cel Netheid - vervanging functie technisch 
medewerker OGN door functie van werkleider OGN, cel Openbaar Groen.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
9 oktober 2020: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: verplaatsing 
van de cel Milieuvergunningen naar de dienst Ruimtelijke Ordening, Stedenbouw en 
Wonen.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
13 september 2019: wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: integratie 
dienst Cultuur-Bibliotheek.

• Beslissingen van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
8 maart 2019: gezamenlijk organogram gemeente-OCMW.

Bijlagen
• Voorstel van wijziging van gezamenlijk organogram.
• Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten en ACOD Lokale en Regionale 

Besturen van 29 januari 2025.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 161.

Beslissing

Met eenparigheid van stemmen.

Het gezamenlijk organogram gemeente-OCMW wordt als volgt gewijzigd:
• De centrumleiders van de lokale dienstencentra van Elckerlyc en van Het Gulle 

Heem treden op als eerste evaluator van de administratief medewerkers van de 
lokale dienstencentra. De directeurs van de woonzorgcentra treden op als tweede 
evaluator. 
De centrumleider van LDC Martha is de eerste evaluator van de administratief 
medewerker en van het schoonmaakpersoneel van LDC Martha. Het diensthoofd 
Thuiszorg treedt op als tweede evaluator.

• De beleidsmedewerker Financiën maakt bijkomend deel uit van de cel Algemeen 
Beleid. De beleidscel wordt deels aangestuurd en geëvalueerd door de algemeen 
directeur, deels door de financieel directeur.

• De cel Communicatie en IT wordt opgesplitst in een cel Communicatie en een 
cel IT, waarbij de algemeen directeur kan beslissen om de inhoudelijke aansturing 
en de coördinatie van elk van de cellen te delegeren aan beleidsmedewerker(s) uit 
de cel Algemeen Beleid.
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2. Woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en groep van assistentiewoningen: 
indexering dagprijs

Feiten, context en argumentatie
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft in zitting van 9 oktober 2020 beslist om de 
dagprijs van de woonzorgcentra, de centra voor kortverblijf en de groepen van 
assistentiewoningen jaarlijks te indexeren op 1 januari, op basis van het indexcijfer van 
de maand september van het jaar voorafgaand aan de indexering. Voor de groep van 
assistentiewoningen Tilia werd beslist om enkel de wooncomponent te indexeren.
Deze indexering gebeurde in toepassing van de toen geldende wetgeving.
 
Een nieuw besluit van de Vlaamse regering, nl. het besluit van 19 juli 2024 van de 
Vlaamse regering voorziet in een wijziging van het prijsindexatiemechanisme van de 
dagprijzen in woonzorgcentra, centra voor kortverblijf, groepen van assistentiewoningen 
en centra voor dagverzorging en dagopvang.
Door het nieuwe indexatiesysteem kan er geïndexeerd worden wanneer de afgevlakte 
gezondheidsindex het spilindexcijfer heeft bereikt. De ingediende verhoging kan ten 
vroegste toegepast worden vanaf de 1ste dag van de 2de maand die volgt op de maand 
van de spilindexoverschrijding en uiterlijk vanaf de 1ste dag van de 5de maand die volgt 
op de maand van de spilindexoverschrijding. Indien de ingediende verhoging niet tijdig 
wordt toegepast, verliest de voorziening het recht op de verhoging. De dagprijzen die 
golden voor de ingediende verhoging, blijven dan verder van toepassing. De verhoging 
moet tijdig worden ingediend bij het departement Zorg via het daartoe geëigende 
formulier.
De spilindex werd overschreden in januari 2025. Dit betekent dat de dagprijzen bijgevolg 
verhoogd kunnen worden met 2%. Deze verhoging kan toegepast worden ten vroegste 
vanaf 1 maart 2025 en ten laatste op 1 juni 2025.
 
Voor de groepen van assistentiewoningen kan, conform de nieuwe regelgeving, gekozen 
worden om zowel de kosten van het genotsrecht als de kosten van de zorg en 
ondersteuning te indexeren, of men kan ervoor kiezen slechts één van de componenten 
te indexeren.
Conform eerdere beslissingen wordt voorgesteld om voor de groepen van 
assistentiewoningen Ter Meersch en Het Kader beide componenten te verhogen, voor de 
groep van assistentiewoningen Tilia, enkel de kosten van het genotsrecht te verhogen.
 
Rekening houdend met de maandvooruitzichten voor de gezondheidsindex van het 
federaal planbureau wordt verwacht dat de volgende spilindex bereikt wordt in augustus 
2025. Als gevolg daarvan zouden de dagprijzen dan in oktober 2025 opnieuw aangepast 
kunnen worden.
 
De dagprijzen bedragen sinds 1 januari 2024:

• voor de woonzorgcentra Het Gulle Heem en Elckerlyc en hun centra voor 
kortverblijf: 69,26 euro

• voor de assistentiewoningen Ter Meersch: 23,81 euro
• voor de assistentiewoningen Het Kader:

o 29,65 euro voor een éénkamerflat
o 32,45 euro voor een tweekamerflat

• voor de assistentiewoningen Tilia:
o 41,69 euro voor een 'gewone flat'
o 45,39 euro voor een 'ruimere flat'.

 
Er wordt voorgesteld om de dagprijzen van de woonzorgcentra, de centra voor 
kortverblijf en de groepen van assistentiewoningen telkens te verhogen en dit vanaf de 
1ste dag van de 2de maand die volgt op de maand van de spilindexoverschrijding, 
conform de nieuwe regelgeving.
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Vorige beslissingen
• Beslissing van het vast bureau van 26 juni 2024: de dagprijzen voor de 

woonzorgcentra, de centra voor kortverblijf en de groepen van assistentiewoningen 
worden niet aangepast.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 9 oktober 2020: de 
dagprijzen worden jaarlijks op 1 januari aangepast op basis van het indexcijfer van 
september (consumptieprijzen). Voor de dagprijs van de groep van 
assistentiewoningen Tilia wordt enkel de prijs van de wooncomponent op diezelfde 
wijze geïndexeerd.

Bijlagen
• Brief departement Zorg.
• Berekening dagprijzen vanaf 1 maart 2025.

Hogere regelgeving
• Besluit van de Vlaamse regering van 19 juli 2024 over de prijzen voor 

woonzorgvoorzieningen.
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 17°/1.

Beslissing

Met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
De dagprijzen van de woonzorgcentra, de centra voor kortverblijf en de groepen van 
assistentiewoningen worden geïndexeerd cfr. het besluit van de Vlaamse regering van 
19 juli 2024 over de prijzen voor woonzorgvoorzieningen. De dagprijzen worden 
verhoogd telkens de spilindex overschreden wordt en dit vanaf de 1ste dag van de 
2de maand die volgt op de maand van de spilindexoverschrijding. Voor de groep van 
assistentiewoningen Tilia wordt enkel de component genotsrecht geïndexeerd.

Artikel 2
Het vast bureau wordt belast met de nodige formaliteiten teneinde de dagprijsverhoging 
te kunnen doorvoeren en zal deze dagprijsverhoging ook bekendmaken op de 
gemeentelijke webiste.

3. Creat Services: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger

Feiten, context en argumentatie
Het OCMW is lid van de dienstverlenende vereniging Creat Services (Creat). Na de 
algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn is het noodzakelijk de 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Creat aan te duiden. Dit kan voor de 
volledige duur van de legislatuur.
Het OCMW werd uitgenodigd per aangetekend schrijven van 9 december 2024 om deel te 
nemen aan de zitting van de buitengewone algemene vergadering van Creat van 
25 maart 2025.
Volgende persoon wordt voorgedragen als kandidaat-vertegenwoordiger:

• de heer Luc Vanderhaeghe.
Volgende persoon wordt voorgedragen als kandidaat-plaatsvervanger:

• mevrouw Heidi Craeynest.

Bijlagen
• Uitnodiging van 9 december 2024.
• Statuten van Creat, in het bijzonder artikel 26.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5° en artikel 432.
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Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
De heer Luc Vanderhaeghe bekomt 29 stemmen, er zijn 2 neen-stemmen.
Mevrouw Heidi Craeynest bekomt 28 stemmen, er is 1 neen-stem en er zijn 
2 onthoudingen.

Artikel 1
De heer Luc Vanderhaeghe wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het OCMW om 
deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van Creat tot de 
vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn 
na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
 
Artikel 2
Mevrouw Heidi Craeynest wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van 
het OCMW om deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van Creat 
tot de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk 
welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

4. Creat Services: buitengewone algemene vergadering: vaststellen mandaat 
vertegenwoordiger

Feiten, context en argumentatie
Het OCMW is lid van de dienstverlenende vereniging Creat Services (Creat).
Het OCMW werd uitgenodigd per aangetekend schrijven van 9 december 2024 om deel te 
nemen aan de zitting van de buitengewone algemene vergadering van Creat van 
25 maart 2025.
Mocht de algemene vergadering uitgesteld of verdaagd worden, dan geldt het mandaat 
voor dezelfde agendapunten ook als deze op een latere datum worden behandeld.

Vorige beslissingen
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 februari 2025: aanduiden 

vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger van de gemeente om 
deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van Creat Services tot 
de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk 
welzijn.

Bijlagen
• Uitnodiging en bundel met informatie betreffende de geagendeerde punten.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5° en artikel 432.

Beslissing

Met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
Er wordt goedkeuring verleend aan onderstaande punten, geagendeerd voor de 
buitengewone algemene vergadering van Creat van 25 maart 2025 (of iedere andere 
datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden):
1. Stand van zaken van bijlage 1 en 2 aan de statuten
2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de raad van bestuur
Varia.

Artikel 2
De vertegenwoordiger van het OCMW zal zijn stemgedrag afstemmen op deze 
beslissing. 
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5. W13: aanduiden vertegenwoordigers

Feiten, context en argumentatie
Het OCMW van Wevelgem is lid van de welzijnsvereniging W13. Na de algehele 
vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn is het noodzakelijk de 
vertegenwoordigers in de algemene vergadering van W13 aan te duiden. Dit kan voor de 
volledige duur van de legislatuur.
Het OCMW werd uitgenodigd per mail van 27 december 2024 om de aanduiding van 
vertegenwoordigers voor de algemene vergadering binnen W13 te agenderen. Het OCMW 
is statutair gerechtigd op 2 afgevaardigden in de algemene vergadering.
De algemene vergadering kiest, cfr. artikel 14 van de statuten, zijn voorzitter en 
ondervoorzitter uit de afgevaardigden van de deelgenoten. Deze moeten allen lid zijn van 
het vast bureau en verantwoordelijk voor het lokaal sociaal beleid. De raad voor 
maatschappelijk welzijn kan dus volledig autonoom raadsleden afvaardigen maar om in 
aanmerking te komen als (onder)voorzitter dienen zij lid te zijn van het vast bureau en 
verantwoordelijk voor het lokaal sociaal beleid.
De vertegenwoordigers worden aangewezen volgens de regels vermeld in 
artikel 484, §1, 2de lid van het decreet lokaal bestuur, nl. bij geheime stemming en in 
één enkele stemronde waarbij elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt 
over één stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen.
Volgende personen worden voorgedragen als kandidaat-vertegenwoordiger:

• de heer Dennis Bels
• mevrouw Heidi Craeynest
• mevrouw Marie De Clerck
• de heer Jan Seynhaeve
• de heer Hendrik Vanhaverbeke
• mevrouw Virginie Vermeersch.

Bijlagen
• Mail van 27 december 2024.
• Statuten van W13, in het bijzonder artikel 10 e.v.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5° en 

artikel 484, §1, 2de lid.

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
De heer Dennis Bels bekomt 3 stemmen, mevrouw Heidi Craeynest bekomt 8 stemmen, 
mevrouw Marie De Clerck bekomt 10 stemmen, de heer Jan Seynhaeve bekomt 
8 stemmen, de heer Hendrik Vanhaverbeke bekomt 1 stem, mevrouw 
Virginie Vermeersch bekomt 0 stemmen en er is 1 ongeldige stem.

Artikel 1
Mevrouw Marie De Clerck wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het OCMW om deel 
te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van W13 tot de vervanging 
naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
 
Artikel 2
Mevrouw Heidi Craeynest wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het OCMW om deel 
te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van W13 tot de vervanging 
naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
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6. Lokale adviescommissie: aanduiden lid en plaatsvervanger

Feiten, context en argumentatie
In toepassing van het decreet van 20 december 1996 (tot regeling van de rol van de 
lokale adviescommissie in het kader van het recht op minimumlevering van elektriciteit, 
gas en water en de levering van thermische energie) heeft iedereen altijd recht heeft op 
een minimale levering van elektriciteit, gas, thermische energie en water en dat zonder 
onderbreking. Elektriciteit, gas, thermische energie en water mogen alleen nog in hoogst 
uitzonderlijke gevallen worden afgesloten.
Vóór de leverancier elektriciteit, gas, thermische energie of water afsluit, moet hij eerst 
advies vragen aan de lokale adviescommissie (LAC).
Het besluit van de Vlaamse regering van 16 september 1997 (betreffende de 
samenstelling en de werking van de lokale adviescommissie omtrent de minimale 
levering van elektriciteit, gas en water en de levering van thermische energie) bepaalt 
dat in elke gemeente een lokale adviescommissie opgericht wordt.
Deze adviescommissie is, volgens ditzelfde besluit, samengesteld uit:

• de hoofdmaatschappelijk assistent(e) van de sociale dienst van het OCMW, of 
diens afgevaardigde, die het voorzitterschap van de commissie waarneemt;

• één lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst van het OCMW van de 
gemeente waar de huishoudelijke abonnee zijn woonplaats heeft;

• één vertegenwoordiger van de betrokken netbeheerder, aardgasnetbeheerder, 
exploitant of warmte- of koudeleverancier, naargelang van het geval;

• één vertegenwoordiger van de erkende instelling voor schuldbemiddeling, als de 
huishoudelijke afnemer, huishoudelijke aardgasafnemer, huishoudelijke abonnee 
of de huishoudelijke afnemer van thermische energie, naargelang van het geval 
voor zijn sociale begeleiding een beroep gedaan heeft op een dergelijke instelling.

 
Na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn is het 
noodzakelijk de vertegenwoordiger namens het OCMW, meer bepaald een lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst, in de lokale adviescommissie aan te duiden. 
Dit kan voor de volledige duur van de legislatuur. 
Volgende personen worden voorgedragen als afgevaardigde van het OCMW in de lokale 
adviescommissie:

• mevrouw Phebe Callewaert
• mevrouw Rita Clarissimo.

Volgende persoon wordt voorgedragen als plaatsvervangende afgevaardigde van het 
OCMW in de lokale adviescommissie:

• mevrouw Marie De Clerck.

Vorige beslissingen
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 2 december 2024: 

verkiezing van de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Hogere regelgeving
• Decreet van 20 december 1996 tot regeling van de rol van de lokale 

adviescommissie in het kader van het recht op minimumlevering van elektriciteit, 
gas en water en de levering van thermische energie, in het bijzonder artikel 7.

• Besluit van de Vlaamse Regering van 16 september 1997 betreffende de 
samenstelling en de werking van de lokale adviescommissie omtrent de minimale 
levering van elektriciteit, gas en water en de levering van thermische energie.

• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5°.

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
Mevrouw Phebe Callewaert bekomt 13 stemmen, mevrouw Rita Clarissimo bekomt 
18 stemmen.
Mevrouw Marie De Clerck bekomt 25 stemmen en er zijn 6 onthoudingen.
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Artikel 1
Mevrouw Rita Clarissimo, lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst, wordt 
aangeduid als afgevaardigde van het OCMW in de lokale adviescommissie tot de 
vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn 
na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
 
Artikel 2
Mevrouw Marie De Clerck, lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst, wordt 
aangeduid als plaatsvervangende afgevaardigde van het OCMW in de lokale 
adviescommissie tot de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor 
maatschappelijk welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

7. OFP PROLOCUS: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger

Feiten, context en argumentatie
Het OCMW is lid van het organisme voor de financiering van pensioenen PROLOCUS 
(OFP PROLOCUS) voor de aanleg van de tweede pensioenpijler voor het contractueel 
OCMW-personeel.
Na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn is het noodzakelijk 
de vaste vertegenwoordiger in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS aan te 
duiden. De vaste vertegenwoordiger is een mandataris of werknemer van het OCMW.
Volgende persoon wordt voorgedragen als kandidaat-vaste vertegenwoordiger:

• de heer Viktor Maes.

Bijlagen
• Statuten van OFP PROLOCUS, in het bijzonder de artikelen 9 en 15.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5°.

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
De heer Viktor Maes bekomt 28 stemmen en er zijn 3 onthoudingen.

Artikel 1
De heer Viktor Maes wordt aangeduid als vaste vertegenwoordiger van het OCMW om 
deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van OFP PROLOCUS tot de 
vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn 
na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030. 

8. W13: aanduiden van een bestuurder

Feiten, context en argumentatie
Het OCMW van Wevelgem is lid van de welzijnsvereniging W13. Na de algehele 
vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn is het noodzakelijk een nieuwe 
bestuurder in W13 aan te duiden. Dit kan voor de volledige duur van de legislatuur.
Het OCMW werd uitgenodigd per mail van 27 december 2024 om de aanduiding van een 
nieuwe bestuurder binnen W13 te agenderen. Het OCMW is statutair gerechtigd op 
1 bestuurder.
Artikel 22 van de statuten bepaalt dat de aangeduide bestuurder bij voorkeur lid van het 
vast bureau en verantwoordelijk voor het lokaal sociaal beleid is. De algemeen directeur 
of een door hem aangestelde vervanger met expertise in de domeinen waar W13 voor 
bevoegd is, maakt deel uit van de raad van bestuur met raadgevende stem (deskundige 
zonder stemrecht).
De afgevaardigde in de raad van bestuur worden aangewezen volgens de regels vermeld 
in artikel 484, §1, 2de lid van het decreet lokaal bestuur, nl. bij geheime stemming en in 
één enkele stemronde waarbij elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt 
over één stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen.
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Volgende personen worden voorgedragen als kandidaat-bestuurder:
• mevrouw Marie De Clerck
• de heer Hendrik Vanhaverbeke.

Bijlagen
• Mail van 27 december 2024.
• Statuten van W13, in het bijzonder artikel 22 e.v.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5° en artikel 484, §1, 

2de lid.

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
Mevrouw Marie De Clerck bekomt 18 stemmen, de heer Hendrik Vanhaverbeke bekomt 
13 stemmen.

Mevrouw Marie De Clerck wordt aangeduid als afgevaardigde met stemrecht in de raad 
van bestuur van W13 tot de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad 
voor maatschappelijk welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

9. W13: voordracht van een afgevaardigde in de kredietcommissie

Feiten, context en argumentatie
De gemeente erkende W13 als Energiehuis en sloot hiervoor een 
samenwerkingsovereenkomst af met W13. De Vlaamse Energiehuizen hebben 
verschillende kerntaken: het verstrekken van leningen aan kwetsbare groepen, het 
begeleiden van burgers in het Vlaamse energiebeleid en het organiseren van 
renovatieadvies en -ondersteuning.
In uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst, zoals goedgekeurd door de 
gemeenteraad in zitting van 13 november 2015, met annex goedgekeurd in zitting van 
5 april 2019, werd voor een goede behandeling van de kredietaanvragen een 
kredietcommissie opgericht. Het lokaal bestuur Wevelgem kan een afgevaardigde voor de 
kredietcommissie aanduiden.
Na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn kan een nieuwe 
afgevaardigde voor de kredietcommissie van het Energiehuis W13 voorgedragen worden. 
Dit kan voor de volledige duur van de legislatuur.
Het OCMW werd uitgenodigd per mail van 27 december 2024 om de aanduiding van een 
afgevaardigde voor de kredietcommissie binnen Energiehuis W13 te agenderen. 
Volgende personen worden voorgedragen als kandidaat-afgevaardigde:

• de heer Michaël Picquart
• de heer Hendrik Vanhaverbeke.

Vorige beslissingen
• Beslissing van de gemeenteraad van 5 april 2019: goedkeuring annex 

samenwerkingsovereenkomst.
• Beslissing van de gemeenteraad van 13 november 2015: erkenning W13 als 

Energiehuis in het kader van de Vlaamse energieleningen, in het bijzonder artikel 9.

Bijlagen
• Mail van 27 december 2024.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 5°.

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
De heer Michaël Picquart bekomt 18 stemmen, de heer Hendrik Vanhaverbeke bekomt 
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13 stemmen.

De heer Michaël Picquart wordt voorgedragen als kandidaat-afgevaardigde in de 
kredietcommissie van het Energiehuis W13 tot de vervanging naar aanleiding van de 
vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen 
in 2030.

10. CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen: voordracht van een kandidaat-
bestuurder

Feiten, context en argumentatie
Het OCMW is lid van CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen vzw. Na de algehele 
vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn kan een nieuwe bestuurder in 
CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen vzw voorgedragen worden. Dit kan voor de 
volledige duur van de legislatuur.
Het OCMW werd uitgenodigd per brief van 3 februari 2025 om de aanduiding van een 
kandidaat-bestuurder binnen CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen vzw te 
agenderen.
De eventuele voorgedragen kandidaat moet vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering zijn.
Volgende personen worden voorgedragen als kandidaat-bestuurder:

• de heer Dennis Bels
• mevrouw Heidi Craeynest
• mevrouw Marie De Clerck.

Bijlagen
• Brief van 3 februari 2025.
• Statuten van het CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, artikel 78, 2de lid, 5°.

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
De heer Dennis Bels bekomt 3 stemmen, mevrouw Heidi Craeynest bekomt 10 stemmen 
en mevrouw Marie De Clerck bekomt 18 stemmen.

Mevrouw Marie De Clerck wordt aangeduid als kandidaat-bestuurder in de raad van 
bestuur van CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen vzw tot de vervanging naar 
aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

11.Do ReMi!

Beslissing

Vraag ingediend door raadslid Yves Goddeeris, namens de OCMW-raadsleden van de lijst 
Vooruit.

BESLOTEN

12. Toewijzingsraad voor het werkingsgebied van SW+: aanduiden 
vertegenwoordiger en plaatsvervanger

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.
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Artikel 1
Mevrouw Sofie Delaere wordt afgevaardigd als vertegenwoordiger namens het OCMW 
van Wevelgem in de toewijzingsraad voor het werkingsgebied van SW+ tot de 
vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn 
na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

Artikel 2
Mevrouw Katrien Kindt wordt afgevaardigd als plaatsvervangend vertegenwoordiger 
namens het OCMW van Wevelgem in de toewijzingsraad voor het werkingsgebied van 
SW+ tot de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor 
maatschappelijk welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

13. SW+: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.

Artikel 1
Mevrouw Merel Verrote wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het OCMW om deel 
te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van SW+ tot de vervanging 
naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
 
Artikel 2
Mevrouw Jessica Corty wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van het 
OCMW om deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van SW+ tot 
de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk 
welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

14. WM Elan: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.

Artikel 1
Mevrouw Merel Verrote wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het OCMW om deel 
te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van WM Elan tot de vervanging 
naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
 
Artikel 2
Mevrouw Jessica Corty wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van het 
OCMW om deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van WM Elan 
tot de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk 
welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

15. Deltagroep: aanduiden vertegenwoordigers en plaatsvervangers

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.

Artikel 1
De heer Sander Deflo wordt aangeduid als vertegenwoordiger (1) van het OCMW om deel 
te nemen aan alle zittingen van de algemene vergaderingen van vzw Constructief, 
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vzw De Kringloopwinkel Deltagroep en vzw Mobiel sociale werkplaats tot de vervanging 
naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

Artikel 2
De heer Pieter Dobbelaere wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger (1) 
van het OCMW om deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergaderingen 
van vzw Constructief, vzw De Kringloopwinkel Deltagroep en vzw Mobiel sociale 
werkplaats tot de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor 
maatschappelijk welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

Artikel 3
De heer Hendrik Libeer wordt aangeduid als vertegenwoordiger (2) van het OCMW om 
deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergaderingen van vzw Constructief, 
vzw De Kringloopwinkel Deltagroep en vzw Mobiel sociale werkplaats tot de vervanging 
naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
  
Artikel 4
Mevrouw Elyn Stragier wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger (2) van 
het OCMW om deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergaderingen van vzw 
Constructief, vzw De Kringloopwinkel Deltagroep en vzw Mobiel sociale werkplaats tot de 
vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn 
na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

16. CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen: aanduiden vertegenwoordiger en 
plaatsvervanger

Beslissing

Er wordt geheim gestemd.

Artikel 1
Mevrouw Marie De Clerck wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het OCMW om deel 
te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van CBE Ligo Midden- en 
Zuid-West-Vlaanderen vzw tot de vervanging naar aanleiding van de vernieuwing van de 
raad voor maatschappelijk welzijn na de gemeenteraadsverkiezingen in 2030.
 
Artikel 2
Mevrouw Joke Desmedt wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van 
het OCMW om deel te nemen aan alle zittingen van de algemene vergadering van 
CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen vzw tot de vervanging naar aanleiding van 
de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn na de 
gemeenteraadsverkiezingen in 2030.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,
voorzitter, algemeen directeur,
Michaël Picquart Kurt Parmentier

[SIG01] [SIG02]


