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Besluitenlijst van het vast bureau
van 22 april 2020

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Wijziging personeelsplan: invoering functies stafmedewerker IT-Projectbeheer 
(gemeente) en brugfiguur Onderwijs (OCMW)
Het voorstel om een voltijdse contractuele functie van brugfiguur Onderwijs (B1-B3-
niveau) in te voeren binnen de Sociale dienst in de cluster Welzijn en Zorg wordt 
goedgekeurd.
Er wordt kennis genomen van de invoering in de gemeente van een voltijdse functie van 
stafmedewerker IT - projectbeheer (B4-B5-niveau) binnen de cel Communicatie en IT in 
de cluster Algemeen Beleid en Ondersteuning.
De wijziging van het personeelsplan wordt goedgekeurd.
Het voorstel om de functie van IT-deskundige (B1-B3-niveau) te herbenoemen in 
stafmedewerker IT wordt goedgekeurd.

2. Wijziging rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in het OCMW 
(administratie en sociale dienst): aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden brugfiguur 
Onderwijs
De rechtspositieregeling m.b.t. de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van de 
functie van brugfiguur Onderwijs (B1-B3-niveau) wordt vastgelegd.

3. Wijziging selectieprogramma’s administratieve functies op A- en B-niveau en 
administratieve functies op C- en D-niveau - Samenstelling selectiecommissies
De selectieprogramma's voor administratieve functies op A- en B-niveau en 
administratieve functies op C- en D-niveau worden gewijzigd.
Het voorstel inzake selectieprogramma's en samenstelling van de selectiecommissies 
voor alle functies wordt goedgekeurd.

4. Vacantverklaring functie brugfiguur Onderwijs
De functie brugfiguur Onderwijs wordt vacant verklaard bij wijze van interne 
personeelsmobiliteit, met toepassing van externe personeelsmobiliteit en bevordering.

5. Invulling vacante functies administratief medewerker
Er wordt opdracht gegeven tot overleg omtrent de mogelijke invulling van vacante uren 
voor administratief medewerker in het Secretariaat gezien er geen volwaardig jobaanbod 
kan geformuleerd worden op basis van de vacante uren binnen het OCMW.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN
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6. Herziening aanstelling tijdelijk afdelingshulp woonzorgcentrum Elckerlyc

7. Verlenging progressieve werkhervatting zorgkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

8. Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure van medewerker keuken
De vergoeding van een lid van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
medewerker keuken wordt vastgesteld.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

GUNNING

9. Drukken en leveren van het maandelijks infoblad De Wegwijzer: gunning
De opdracht 'drukken en leveren van het maandelijks infoblad De Wegwijzer' wordt 
gegund aan Drukta nv uit Kortrijk tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van: 24 
pagina's + kaft: 26 600 euro (excl. btw) hetzij 28 196 euro (incl. btw) en 28 pagina's + 
kaft: 32 060 euro (excl. btw) hetzij 33 983,60 euro (incl. btw).

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

10.Verslag van de zitting van 15 april 2020
Het verslag van de zitting van 15 april 2020 wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

11.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


