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Besluitenlijst van het vast bureau
van 12 augustus 2020

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Opbouw tweede pensioenpijler tijdens periodes van tijdelijke werkloosheid in het kader 
van corona Covid-19
De contractuele personeelsleden die in tijdelijke werkloosheid omwille van corona Covid-
19 geplaatst werden, blijven tijdens die periodes van tijdelijke werkloosheid verzekerd 
onder de tweede pensioenpijler.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

2. Kennisgeving van de beslissingen van de algemeen directeur van 10, 14, 17, 24 en 28 
juli en 4 augustus 2020

3. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 8, 13, 15 
en 23 juli 2020

4. Bekrachtiging beslissingen van de algemeen directeur van 10, 14 en 17 juli 2020

5. Kennisname startdatum tijdelijk medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc

6. Verlenging bijkomende aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem

7. Verlenging bijkomende aanstelling tijdelijk afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem

8. Ontslag personeelslid

9. Ontslag personeelslid

10.Tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst

11.Aanstelling tijdelijk buurtwerker

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

12.Verslag van de zitting van 3 augustus 2020
Het verslag van de zitting van 3 augustus 2020 wordt goedgekeurd.
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FINANCIËN

13.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

WOONZORGCENTRA

14.Bezoekregeling woonzorgcentra Elckerlyc en Het Gulle Heem
In de woonzorgcentra Elckerlyc en Het Gulle Heem wordt de mogelijkheid voorzien voor 
bezoek op de kamer, volgens de concrete modaliteiten, uit te werken door de betrokken 
directeur.

Het herwerkte schema i.v.m. de bezoekregeling in de woonzorgcentra wordt principieel 
toegepast in de eigen woonzorgcentra waarbij beperkte afwijkingen mogelijk zijn op 
basis van specifieke, lokale situaties. Er wordt hierbij steeds overlegd met de andere 
woonzorgcentra in de gemeente.


