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Uittreksel uit de notulen van het college van burgemeester en schepenen 
van 20 januari 2021

Digitale ondertekening namens het college:

burgemeester, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, burgemeester
Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, 
schepenen
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Frank Acke, zevende schepen

Aanleg vervangingspool onthaalmedewerker De Zwemkom en delegatie

Feiten, context en argumentatie
Het college van burgemeester en schepenen stelde in huidige zitting twee tijdelijke 
onthaalmedewerkers aan voor het nieuwe zwembad voor in het totaal 24 uur per week.
Er wordt voorgesteld om daarnaast een vervangingspool aan te leggen, als back-up bij 
uitval van de voornoemde onthaalmedewerkers.
Hierbij wordt voorgesteld om het aantal personen in de vervangingspool te beperken tot 
twee personen. Zo hebben de personen die uit de pool ingeschakeld worden, voldoende 
voeling met de inhoud van de job als onthaalmedewerker. De rangschikking van 
geschikte kandidaten, zoals opgesteld door de selectiecommissie, wordt hierbij gevolgd. 
Bij teveel kandidaten in de vervangingspool bestaat de kans dat vervangers slechts 
sporadisch moeten invallen en daardoor de werking onvoldoende kennen.
Indien personen niet meer opgenomen zijn in de vervangingspool, kan de pool verder 
aangevuld worden met kandidaten die als geschikt werden bevonden door de 
selectiecommissie, tot de pool opnieuw twee personen bevat.
Naar analogie met het aanstellen van redders uit de vervangingspool, wordt voorgesteld 
dat het college van burgemeester en schepenen de bevoegdheid om een tijdelijke 
onthaalmedewerker uit de vervangingspool aan te stellen, aan de algemeen directeur 
delegeert.

Vorige beslissingen
 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 januari 2021: 

aanstelling tijdelijke onthaalmedewerker De Zwemkom.
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 Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 9 december 2020: 
openingsuren onthaal De Zwemkom en invoering functie onthaalmedewerker.

 Beslissing van de gemeenteraad van 29 december 2008 en wijzigingen: 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, in het bijzonder titel II, hoofdstuk 
IV, afdeling I.

Bijlagen
 Motivatie selectiegesprekken.

Hogere regelgeving
 Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
 Decreet lokaal bestuur.

Beslissing

Artikel 1
Er wordt een vervangingspool van onthaalmedewerkers voor De Zwemkom aangelegd, 
bestaande uit 2 personen.

Artikel 2
Het college van burgemeester en schepenen verleent delegatie aan de algemeen 
directeur voor de aanstelling van medewerkers uit de pool van onthaalmedewerkers. Dit 
voor aanstelling van maximaal 1 maand.


