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Besluitenlijst van het vast bureau
van 4 mei 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 27 april 2022
Het verslag van de zitting van 27 april 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

2. Voorstel wijziging arbeidsreglement OCMW-personeel (administratie - sociale dienst): 
werktijdregeling schoonmaakpersoneel Sociaal Huis
Het voorstel tot invoeren van een glijdende werktijdregeling voor het 
schoonmaakpersoneel van het OCMW (ressorterend onder dezelfde rechtspositieregeling 
als het gemeentepersoneel) wordt voorgelegd aan het BOC (bijzonder 
onderhandelingscomité).

PERSONEELSBELEID

3. Toekenning overtal voor de functies van ergotherapeut en kinesitherapeut 
woonzorgcentrum Elckerlyc
Er wordt 0,2 VTE contract onbepaalde duur in overtal voor de functie van ergotherapeut 
en 0,05 VTE contract onbepaalde duur in overtal voor de functie van kinesitherapeut 
toegekend voor het woonzorgcentrum Elckerlyc.

4. Voorstel wijziging rechtspositieregeling personeel tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg - anciënniteit kok en 
hulpkok
Volgend voorstel van wijziging van de rechtspositieregeling voor het personeel, 
tewerkgesteld in de woonzorgcentra, dienstencentra, groep van assistentiewoningen en 
dienst Thuiszorg wordt voorgelegd aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité:

1. Wijziging van artikel 120bis, lid 1 rechtspositieregeling als volgt:

Art. 120bis.

Relevante beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor de directeurs 
van de woonzorgcentra, het verpleegkundig personeel, de hoofdverpleegkundigen, de 
zorgkundigen, de zorgcoördinatoren en de kinesitherapeuten tot een beloop van 
maximaal 16 jaar en voor de koks en hulpkoks tot een beloop van maximaal 8 
jaar meegerekend voor de toekenning van administratieve anciënniteiten en 
schaalanciënniteit.

(...)

2. Wijziging van artikel 170, lid 1 rechtspositieregeling als volgt:

Art. 170.
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Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor de directeurs van de 
woonzorgcentra, het verpleegkundig personeel, de hoofdverpleegkundigen, de 
zorgkundigen, de zorgcoördinatoren en de kinesitherapeuten tot een beloop van 
maximaal 16 jaar en voor de koks en hulpkoks tot een beloop van maximaal 8 
jaar meegerekend voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen.

(…)

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 15 april 2022.

6. Verlenging bijkomende aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker sociale dienst

7. Aanstelling verpleegkundige contractueel onbepaalde duur

8. Aanstelling tijdelijk afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle Heem

9. Ontslag personeelslid

10.Aanstelling ergotherapeut Elckerlyc

11.Aanstelling tijdelijk verpleegkundige WZC Elckerlyc

12.Ontslag personeelslid

OVERHEIDSOPDRACHTEN

13.Drukken en leveren van het maandelijks infoblad De Wegwijzer: verrekening
De verrekening van de opdracht 'Drukken en leveren van het maandelijks infoblad De 
Wegwijzer' wordt goedgekeurd.

VOORSTEL WIJZE VAN GUNNEN

14.Renovatie van een doorgangswoning Warandestraat 9, lot 1: ruwbouw en afwerking - 
goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze - 2020.529.01
Het dossier 'Renovatie van een doorgangswoning Warandestraat 9, lot 1: ruwbouw en 
afwerking' wordt verwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn om de wijze van 
gunnen te bepalen.

GUNNING

15.WZC Elckerlyc - vervangen bestaande pompen Engelse koer  - goedkeuring gunning - 
2022-064
Aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde).
De opdracht 'WZC Elckerlyc - vervangen bestaande pompen Engelse koer' wordt gegund 
aan Maestro-Pumps uit Kruishoutem voor een bedrag van 16 692,00 euro (excl. btw), 
hetzij 20 197,32 euro (incl. btw).
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OPLEVERING

16.Ter Meersch - renovatie 32 keukens voor assistentiewoningen - goedkeuring definitieve 
oplevering - 2017-008
De opdracht 'Ter Meersch - renovatie 32 keukens voor assistentiewoningen' wordt 
definitief opgeleverd.

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

17.Definitieve agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 mei 2022
Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 mei 2022, 
die aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.

18.Sociaal Verhuurkantoor De Poort vzw: Raad van bestuur - aanstellen van een 
vertegenwoordiger OCMW
De aanduiding van een vertegenwoordiger in het bestuursorgaan van De Poort vzw wordt 
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

FINANCIËN

19.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

20.Sociale dienst: Projectoproep MIRIAM - alleenstaande moeders in armoede
De intekening op het project MIRIAM vanuit de POD Maatschappelijke Integratie wordt 
goedgekeurd.


