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Besluitenlijst van het vast bureau
van 24 juni 2020

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Wijziging rechtspositieregelingen OCMW: verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques
De rechtspositieregeling m.b.t. de verhoging van de werkgeversbijdrage in de 
maaltijdcheques wordt vastgelegd.

2. Wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en sociale dienst): 
toekennen anciënniteit indien ervaring opgelegd in aanwervingsvoorwaarden
De rechtspositieregeling m.b.t. het toekennen van anciënniteit indien ervaring wordt 
opgelegd in de aanwervingsvoorwaarden, wordt vastgelegd.

3. Aanpassing aanvullende pensioenbijdrage: uitvoering sectoraal akkoord
Het bijdragepercentage in de tweede pensioenpijler voor het contractueel OCMW-
personeel wordt met terugwerkende kracht tot 1 januari 2020 op 2,5% gebracht. Vanaf 1 
januari 2021 bedraagt het bijdragepercentage 3%.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

4. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 15, 17  en 19 juni 
2020

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 17 juni 
2020

6. Verlenging aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker Ouderenzorg - dienst Thuiszorg

7. Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling ergotherapeut in woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem

8. Verlenging aanstelling tijdelijk keukenmedewerker Het Gulle Heem.

9. Verlenging aanstelling tijdelijk halftijds afdelingshulp WZC Het Gulle Heem.

10.Verlenging aanstelling tijdelijk verpleegkundige WZC Het Gulle Heem

11.Verlenging aanstelling tijdelijk zorgkundige WZC Het Gulle Heem
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12.Toewijzing jobstudenten zomervakantie

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

13.Definitieve agenda raad voor maatschappelijk welzijn 3 juli 2020
Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 3 juli 2020, die 
aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.

14.Verslag van de zitting van 17 juni 2020
Het verslag van de zitting van 17 juni 2020 wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

15.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN ALGEMEEN BESTUUR

16.Inrichtingsplan Campus Noord - 'Afsprakennota nr. 2020-33 in Wevelgem in het kader 
van de zelfstandige groepering'  en 'Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het 
ontwerpend onderzoek voor de site tussen het gemeentebestuur en de Partners'
De ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot de opmaak 
van een inrichtingsplan voor Campus noord wordt bekrachtigd.
Er wordt goedkeuring gehecht aan de uitvoering van de opdracht volgens de 
afsprakennota nr. 2020-23: 'Inrichtingsplan Campus Noord in Wevelgem' in het kader 
van de zelfstandige groepering Intercommunale Leiedal.
Er wordt goedkeuring gehecht in het aandeel van het lokaal bestuur.


